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Zprava od CEO spolecnosti

Za Neilem je nase zafizeni na reverzni
osmazu, instalované v nasi tovarné v
Thajsku.

Udrzitelnost se pro spole¢nost
Ansell rok od roku stava stale
dilezitéjsim rozliSovacim
znakem a zakladem nasi
strategické ambice vést svét k
bezpecnéjsi budoucnosti.

Neil Salmon
Managing Director and Chief Executive Officer

V naro¢ném hospodaiském roce pro celosvétovy pramysl
ochrannych feseni dosahli vytrvali zaméstnanci spolecnosti Ansell
vyznamného pokroku v plnéni nasich ambiciéznich dlouhodobych
cilt udrzitelnosti. Nase Zprava o udrzitelnosti pro rok 2023 podrobné
popisuje nase Uspéchy v roce 2023 a plany na rok 2024 a dalsi. Na
zacatku naseho 130. roku existence se nase organizace zameéfuje na
novou cestu ristu, kterd ndm umozni uspét v postpandemickém
svété a v niz povazujeme bezpecnost a udrzitelnost za stejné
dulezité jako finan¢ni uspéch. Udrzitelnost se pro spole¢nost Ansell
rok od roku stava stale dulezitéjsim rozliSovacim znakem a
zakladem nasi strategické ambice vést svét k bezpecnéjsi
budoucnosti.

Nasim zakladnim zavazkem vici zakaznikm, zaméstnancdm i
akcionarim je, Ze mohou dlvérovat znacce Ansell a viemu, co
predstavuje.

V roce 2023 jsme dosahli novych ,prvenstvi“ a stali se tak lidrem.
Letos poprvé sdilime nas ak¢ni plan udrzitelnosti Ansell do roku
2040, po némz nasleduje zprava o sledovani v 15 bodech, ktera uvadi
klicové ukazatele vykonnosti v porovnani s nasimi cili zamérenymi
na lidi a planetu. Dalsim milnikem letosniho roku je sou¢asné vydani
naseho prohlaseni o modernim otroctvi, pfejmenovaného na ,Zpravu
o pracovnich pravech®, a pokrok, kterého jsme dosahli pfi klicovych
¢innostech na zajisténi bezpecné a dustojné prace.

Spolecnost Morningstar Sustainalytics

ji vroce 2023 ocenila jako —
NE.".E,P'E HODNOCENOU YOMWSH | SUSTAINALYTICS @
SPOLECNOST V OBLASTI ESGs ESG

. . L INDUSTRY
6. percentilem v nasem odvétvi TOP RATED
(zdravotnictvi)

Stribrna medaile EcoVadis
vroce 2023

Nejlepsi 3 % v nasem oboru*, coz je 5
zlepseni od roku 2022, kdy jsme se
umistili v nejlepsich 6 %

Nejlepsich 10 % spolecnosti
hodnocenych spolecnosti EcoVadis

ecovadis
| gu[s_tainability
ating

* spole¢nost EcoVadis zafadila Ansell do
primyslové kategorie ,ostatni vyroba
(nikde jinde neni zafazena)”

ANSELL LIMITED ZPRAVA O UDRZITELNOSTI 2023 - PREHLED

Jsem hrdy na to, Ze mohu do nasi zpravy zahrnout nékolik uznani
tfeti strany naseho programu udrzitelnosti, vcetné stiibrné medaile
Ecovadis 2023, ktera radi Ansell mezi 3 % nejlepSich v nasem
odvétvi*, a Morningstar Sustainalytics, ktera Ansell v roce 2023
zaradila mezi $pickové spolecnosti v oblasti ESG, a to na 6. percentil
v nasem odvétvi (zdravotnictvi).

Vyjadfuji vdéc¢nost a uznani nasim vazenym zakaznikiim a
partnertim, ktefi sdileji nase firemni hodnoty a zavazek zaclenit
udrzitelnost do nasich obchodnich postupd, a nasim oddanym
zameéstnancim ve spole¢nosti Ansell, ktefi toto poslani pfijali za své.
Nase zprava o udrzitelnosti pro rok 2023 ukazuje, ze spole¢nost
Ansell plni svij slib zajistit distojnou praci pro pracovniky v celém
svém hodnotovém fetézci, bezpecna, respektujici a inkluzivni
pracovisté, snizovat sv(ij negativni dopad na Zivotni prostiedi a
vyrabét inovativni ochranna feseni, ktera povedou svét k bezpecnéjsi
budoucnosti.

Ao Gl

Neil Salmon
Managing Director and Chief Executive Officer

Soubor zprav

Kompletni soubor zprav spolec¢nosti Ansell je k dispozici na
nasich webovych strankach a zahrnuje:

» Zpravu o udrzitelnosti 2023

 Zpravu o pracovnich pravech 2023 (a prohlaseni o moderni
formé otrokafrstvi)

» Vyrocni zpravu 2023
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Ansell Hakkinda

Ansell je globalni spole¢nost zaméstnavajici vice nez 14 000 lidi a

ve vice nez 55 zemich. Spole¢nost Ansell Limited ma sidlo v Lithuania

Melbourne v Australii a je kétovana na australské burze cennych Brussels

papirt (ASX: ANN). 9New1ersey -

Portugal

Spolec¢nost Ansell je G¢astnikem iniciativy United Nations Global P

Compact a podporuje tlohu podnikd pfi spolupraci s viadami a Ngzicy China

obcanskou spolec¢nosti na dosazeni cilli udrzitelného rozvoje 7] N

OSN (SDG OSN). R o %=

Spole¢nost Ansell ma ctyti sidla: Melbourne, Australie; Brusel,

Belgie; New Jersey, Spojené staty americké; Cyberjaya, Malajsie.

Provozujeme 15 vyrobnich zavodd, z nichz nejvétsi se nachazeji 04

v Malajsii, na Sri Lance a v Thajsku a mensi zavody v Brazilii, Sl

Cing, Litvé, Portugalsku a Vietnamu. 9
Melbourne

Legenda k mapé sri Lanka

Dne 1. bffazna 2023 jsvme qznémili dokonceni akvizice’zbyyajilciho PFitomnost spolecnosti Ansell -
50% podilu ve spole¢nosti Careplus (M) Sdn Bhd, nyni znamé o
jako Ansell Seremban Sdn Bhd. Touto akvizici ziskala spole¢nost £#1 Vyrobni zavody

Ansell 100% podil a plnou provozni kontrolu.* ee1c81
9 Firemni centra Malaysia

Healthcare Global Business Unit i ‘ Industrial Global Business Unit

Divize Healthcare GBU (HGBU) vyrabi a prodava inovativni Ky ‘ Divize Industrial (IGBU) spole¢nosti Ansell vyrabi a prodava
feseni pro Sirokou skalu zakaznikd, véetné nemocnic, - vysoce vykonné rukavice a protichemické ochranné odévy pro
chirurgickych center, zubnich ordinaci, veterinarnich klinik, = Sirokou skalu pramyslovych aplikaci.

pracovnikl prvni pomoci, vyrobct, autoservist, chemickych '

. X o , o , . Spole¢nost Ansell chrani pracovniky v odvétvich, jako je automobilovy
zavod(, laboratofi a védeckych a farmaceutickych spolec¢nosti.

pramysl, chemicky primysl, kovovyroba, vyroba strojd a zafizeni, potravinarsky
Portfolio zahrnuje chirurgické rukavice, rukavice na jedno pouziti a vy3etfovaci rukavice?, pramysl, stavebnictvi, tézebni pramysl, tézba ropy a plynu, verejné sluzby, logistika
¢isté a sterilni rukavice a odévy a spotiebni material. a prvni pomoc.

MICR®FLEX TouchNTuff MICROTOUCH SANDEL GCAMMEX

7 HyFlex: AlphaTec ACTIV/ARMR EDGE inteliforz.
ENCORE MEDI-GRIP' (BioClean Puiissrg

1. Nefinan¢ni idaje tykajici se spole¢nosti Ansell Seremban nejsou v roce 2023 vykazovany z divodu jeji akvizice v poloviné u¢etniho obdobi (pokud neni uvedeno jinak).
2. Zahrnuje rukavice na jedno pouziti pouzivané primyslovymi pracovniky ve vyrobé, autoopravarenstvi, chemickém a potravinaiském pramyslu a dalsich.




AkEni plan udrzitelnosti do roku 2040

Letos hrdé oznamujeme nas akéni plan udrzitelnosti do roku 2040: Myslime predevsim na lidi a planetu.

2Akeni plan 2040 prinasi stavajici a nové cile a ambice v oblasti Lidé a planeta pro bezpecnd, respektujici a inkluzivni pracovisté a pro zdravéjsi planetu v budoucnosti
s nulovymi emisemi uhliku. Pokrok v plnéni téchto cilt je zddraznén v tomto shrnuti a veskeré podrobnosti jsou uvedeny v nasi Zpravé o udrzitelnosti pro rok 2023.

Lidé

Jsme uznavanym lidrem v oblasti bezpecnych, it Eooaccam 10 i

respektujicich a inkluzivnich pracovist v nasem oboru.

BEZPECNE A RESPEKTUJICi PRACOVISTE

-

. 10% snizeni celkové miry Urazovosti a miry Urazovosti s ¢asovou
ztratou

. Kazdy zaméstnanec uvede alespori jeden napad na zlepseni
bezpecnosti s cilem minimalizovat skoronehody, nebezpecné
podminky a nebezpecné ¢iny

» Podpora rozmanitého a inkluzivniho pracovisté: Alespor 40% zastoupeni zen na vsech
Urovnich

» Kazdorocni pokrok pfi zavadéni maximalné 60hodinového pracovniho tydne ve vsech
zavodech spolecnosti Ansell*

» 100 % primych dodavateld spliiuje pracovni, zdravotni a bezpe¢nostni standardy
spolecnosti Ansell, které zajistuji distojnou praci pro jejich pracovniky?

PODPORA NASICH KOMUNIT

» Reakce na potieby komunit prostiednictvim finan¢nich dari a
produktti, pomoci pri katastrofach a dobrovolnictvi zaméstnanct

Produkt @
Vytvatime produkty pro bezpecnéjsi a lépe chranény svét

AnsellEarth

1. Definovano podle MOP60. MOP je Mezinarodni organizace prace.
2. Dodavatelé v rozsahu plsobnosti na zakladé ramce fizeni dodavatelt spolecnosti Ansell.
3. Mensi nez 10% vyuziti kompenzacnich opatfeni.

Planeta

Jsme prikopniky novych feseni, ktera snizuji AoSamhon 12 oo~ 13 Senov

negativni dopad na Zivotni prostiedi ve viech E ~A
nasich provozech a ptispivaji ke zdravéjsi planeté. m @

BUDOUCNOST S NULOVYMI EMISEMI UHLIKU

. Nulové emise v nasich provozech?
. UNezavislost na fosilnich palivech: 100 % elektfiny z obnovitelnych zdroju

. Efektivita postupui: Vsechny vyrobni zavody musi mit certifikovany systém
energetického managementu (I1S050001)

Partnerstvi v hodnotovém Ftetézci a prosazovani politikyv oblasti klimatu a pokroku pfi prechodu
na bezuhlikovou budoucnost

Vyrobni zavody s nulovym odpadem na skladkach

Inovace materialt a procesti / zivotni cyklus vyrobku:
Pouzivani méné fosilnich materialli a vice recyklovanych materialti a materialli s biologickym
obsahem

80 % nasich novych vyrobki je navrzeno tak, aby mély nizsi negativni dopad na Zivotni prostiedi

Cil v oblasti obald: 100 % obalovych materiall je recyklovatelnych, znovu pouzitelnych nebo
kompostovatelnych

OCHRANA PRIRODNICH ZDROJU

» Snizeni odbéri vody o 35 %
» Zlepseni péce o zivotni prostredi s cilem snizit spotfebu a negativni
dopad na pfirodni zdroje




Lidé — Nas provoz

Cile

Abychom mohli vytvaret
vyrobky pro bezpecnéjsi a
lépe chranény svét, musime
byt uznavanym lidrem v
oblasti bezpeénych,
respektujicich a inkluzivnich
pracovist v naSem odvétvi.

10%

snizeni celkové miry tirazovosti do roku
2030

Kazdy zaméstnanec v
provozu

uvede alespon jeden napad na zlepseni
bezpecnosti s cilem minimalizovat

skoronehody, nebezpecné podminky
a nebezpecné ¢tiny

Minimalné

40 % zastoupeni zen

na vsech urovnich do roku 2030

Kazdoroc¢ni pokrok v zavadéni

maximalné 60
hodinového pracovniho
tydne

ve vSech zavodech spolecnosti Ansell*

1. Definovano podle MOP60. MOP je Mezinarodni organizace prace.
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ANSELL LIMITED

Pokrok a nejdulezitéjsi udalosti

14% zvyieni poctu ztratovych drazi

43% pokles zranéni s nutnosti
lékatského osetieni (0,092)

90% mira zapojeni do bezpecnostnich
zalezitosti a pozorovani

39,4 % na drovni manazera az po funkci
pomocného reditele

31,4 %na pozici feditel az zastupce feditele
28,6 % ve vykonném vedeni
44 % v predstavenstvu

8 ze 14 zavodu dodrzuje a praktikuje
maximalné 60hodinovy pracovni tyden

Klicové programy

Vykon v oblasti bezpecnosti

« Béhem poslednich tii let jsme zlepsili nas
proaktivni pristup k bezpecnosti a celkovy pocet
nehod se snizil.

« Narust ztratovych urazd v tomto roce vsak ukazuje,
ze v letech 2024-2026 musime nas pristup zamétit
k bezpecnosti na budovani odolnosti, abychom
mohli bezpecné celit nehodam v souladu s lidskou
a organizacni vykonnosti.

Respektujici pracovisté

» V letosnim roce jsme se zavazali k zavedeni
maximalné 60hodinového pracovniho tydne pro
pracovniky ve vyrobé, véetné pravidelné pracovni
doby a prescast, a to na zakladé norem MOP
tykajicich se pracovni doby a tydenniho odpocinku
a ustanoveni 6 zakladniho kodexu Etické obchodni
iniciativy (ETI). V letosnim roce zavedl zavod v
Malajsii maximalné 60hodinovy pracovni tyden v
dubnu 2023 a v roce 2024 zavedou oba zavody na
Sri Lance nové rozvrhy smén a kontrolni
mechanismy pro zavedeni a monitorovani
maximalné 60hodinového pracovniho tydne.

» Na zakladé naseho pristupu k pracovnim praviim
jsme posilili na$ monitorovaci program o
neohlasené audity SMETA a ukazatele nucené
prace (FLI). V tomto roce jsme provedli deset
auditti SMETA (pét neohlasenych) a ¢tyfi audity FLI
v nasich internich provozech.
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Lidé — nas dodavatelsky fetézec a komunita

Abychom mohli vytvaret Cile Pokrok a nejdalezitéjsi udalosti
vyrobky pro bezpecnéjsi
a lépe chranény svét, o
musime byt uznavanym 100%

lidrem v oblasti vyrobku (1. vlna) ma nyni hodnoceni “A”
be.zpecn'ycl), respektu.jv|'C|ch L BT S B nebo “B” a spliiuje pracovni, zdravotni a
a inkluzivnich pracovist v spoleénosti Ansell, které zajigtuji bezpecnostni normy spolec¢nosti Ansell
nasem odvétvi. dustojnou praci pro jejich pracovniky

do roku 2027*

Vice nez 85 % dodavatela hotovych

ptimych dodavateld spliiuje pracovni,

Reakce na potreby komunit

prostrednictvim dari, pomoci pfi
katastrofach a dobrovolnictvi
zaméstnancu

1. Dodavatelé v rozsahu plsobnosti na zakladé ramce fizeni dodavatelt spolecnosti Ansell.

Klicové programy

Ochrana dodavatelského retézce

« Nas Ramec fizeni dodavatelil se provadi ve trech
vlnach. V pribéhu roku spole¢nost Ansell
pridélila hodnoceni rizika podskupiné kazdé vlny
SMF, vcetné dodavatelll hotovych vyrobkt a oball
z vysoce rizikovych zemi vlny 1, syntetického
latexu a prize vlny 2 a dodavatel hotovych
vyrobkt ze zemi s nizkym rizikem vlny 3.

 Uvodni Globalni summit dodavateli spole¢nosti
Ansell 2023 byl dilezitou platformou pro predani
nasich pozadavki na dodavatelsky fetézec v
oblasti podpory distojné prace a prechodu na
bezuhlikovou budoucnost.

Podpora nasich komunit

* Program pro domorodé obyvatelstvo Australie:
Proddno 232 826 part rukavic ve specialnim
edi¢nim baleni, pticemz 6 % vytézku z prodeje bylo
vénovano na financovani komunitniho programu.

» Pomoc pri katastrofach v Turecku a podpora
nasich zaméstnanci na Sri Lance.

« Projekt Joy: Od roku 2016 vyrobil rukavice pro 35
pracovnikd s rizné stavényma rukama.
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Planeta — Budoucnost s nulovymi emisemi uhliku

Pokrok a
nejdulezité;si
udalosti

Jsme prakopniky Cile Klicové programy
novych feseni, ktera
snizuji negativni dopad
na zivotni prostredi ve
vSech nasich provozech

a prispivaji ke zdravéjsi

16% snizeni emisi
vrozsahula 2!

Nulové emise

Energie a emise

« Malajské elektrarny ptesly na
obnovitelné zdroje elektriny, protoze
jsme uzavreli dohodu v ramci

Vyrobky navrzené s ohledem na
udrzitelnost

e Pfesun vyroby

nasich provozt do roku 2040

planeté.

1. Snizeni emisi sklenikovych plynu
predevsim v dlsledku nizsiho objemu
vyroby v prubéhu roku.

. Dva nové zavody: Ansell Seremban v
Malajsii a Ansell Kovai v Indii.

N

w

. V porovnani s predchozim rokem
jsme zaznamenali nartst odbért
vody v dusledku zkraceni poctu dnt
odstavek zafizeni, coz mélo za
nasledek vice provoznich dnu, a
nékterych technickych problému ve
dvou nasich zafizenich. S vylou¢enim
téchto dvou zatizeni jsme
zaznamenali celkové snizeni poctu
stazeni v porovnanis rokem 2021 i
2022.

Kritéria stanovena Indickou radou
pro setrné budovy v roce 2001.

. Vyrobek a jeho obal dosahuji
biologického rozkladu +90 % béhem
180 dnti v pramyslovych
kompostarnach a jsou certifikovany
spole¢nosti TUV Austria jako

kompostovatelné a spliuji normy EN

13432.

>

(O]

100 %

elekttiny z obnovitelnych zdrojti do roku

2040

Certifikované systémy rizeni
spotieby energie
do roku 2028

Partnerstvi v hodnotovém
retézci

a prosazovani politiky

ZWL

pro viechny vyrobni zavody

35%

snizeni odbéru vody do roku 2025

Snizeni spotieby a dopadu

na prirodni zdroje

Pouzivani mensiho mnozstvi
fosilnich materiala

a vice recyklovanych materialti a
materialud s biologickym obsahem

29 % elekttiny

z obnovitelnych
zdroju

ATL na Sri Lance je
prvnim zdvodem s
certifikaci 1SO 50001

Ptipojeni se k projekttiim
RE100 a EP100 skupiny
Climate Group

Vsechny vyrobni
zavody dosahly ZWL,
kromé dvou novych
zavodu?

3% zvyseni odbéra
vody?

Spoluprace s IUCN pfi
zkoumani dopadi na
biologickou rozmanitost

Dokoncené projekty
planované na leto$ni rok
ke snizeni dopadu
vybranych vyrobku na
zivotni prostiedi

programu Malajsie Green Electricity
Tariff.

S~
51 %

obnovitelnych zdrojt v nasem

souc¢asném energetickém mixu

(tepelna a elektricka energie)

J

/
Elekttina z obnovitelnych zdroju

100 % 90 %+

ve 3 zavodech ve 2 zavodech
o J

Zelené prvky naseho nového

zavodu Kovai

* Nas nejnovéjsi zavod v Kovai v
indickém Tamilnadu bude zasobovat
rychle rostouci svétovy trh v oblasti
chirurgie a véd o zivé prirodé.

* Navrzeno tak, aby spliovalo
pozadavky ,platinové urovné“ indické
certifikace ekologickych budov.*

e Po dosazeni plné provozni kapacity se
snazime recyklovat alespon 90 %
pouzité vody a dale snizovat
vypousténi kapalin.

 Instalovana infrastruktura pro solarni
energii vyprodukuje vice nez 1 milion
kWh energie.

rukavic nasich

AlphaTec® 37-175,

na novéjsia

energeticky

ucinnéjsi vyrobni

linku, coz vedlo

ke snizeni emisi
sklenikovych

plynt na par o vice nez 30 %.

Priibézné dosahovani vysledkil na
vybranych linkach vyrabéjicich nase
zdravotnické vyrobky, které vedly k
nasledujicim vysledkim:

16% 48%
Snizeni spotireby uspora
elektrické vody na
energie pri linku
vyrobé

S recyklacni spolec¢nosti Recnorec
jsme zpracovali rizné typy
ochrannych rukavic Ansell do palety a
recykla¢niho shérného boxu.

Nase prvni
kompostovatelné
rukavice
MICROFLEX
31-103®°* mohou byt
smichany s
potravinovym
odpadem zdakaznika a
odvezeny do primyslové kompostarny.
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Planeta — Uvedeni novych produktt a oballl na trh

Jsme prukopniky Cile
novych feseni, ktera
snizuji negativni
dopad na zivotni
\ prostfedi ve viech
nasich provozech a
prispivaji ke zdravéjsi
planeté.

Do roku 2026

80 %

nasich novych vyrobki je
navrzeno tak, aby mély nizsi
negativni dopad na zivotni
prostredi

Cil v oblasti obalu:

100 %

obalovych materialt je do
roku 2026 recyklovatelnych,
znovu pouzitelnych nebo
kompostovatelnych

Pokrok a

nejdilezitéjsi udalosti

70 % nasich novych
vyrobku je navrzeno tak,
aby mély nizsi negativni
dopad na zivotni
prostiedi

Primyslové obaly:

0 46 % nizsi

spotreba papiru

0 35 % nizsi

spotreba plastu

96 % obalového
materialu je vyrobeno
z recyklovatelnych
materiald

Certifikace
recyklovatelnosti stupné
A-AAA na baleni Ansell
SMART Pack™ pro
chirurgické rukavice?

1. Institut Cyclos-HTP (CHI), celosvétové uznavana organizace, ktera posuzuje a certifikuje
recyklovatelnost obaltl a zbozi

2.V soucasné dobé je zavedena pro 38 % zpUsobilych internich styld v mechanickém portfoliu
spolecnosti Ansell a v roce 2024 bude zavedena pro viechny zbyvajici zpusobilé interni styly

a vétsinu externich stylt v nasem mechanickém portfoliu.

ANSELL LIMITED

Klicové programy

Uvedeni novych produktii na trh

* Méné je vice: Je to nova generace
vyrobku Ansell, ktera prekonava nas
stavajici sortiment. Zamétrujeme se na
méné materiald, nizsi uhlikovou stopu,
nizkou hmotnost, ale stejné kvalitni nebo
lepsi ochranny vykon. AlphaTec® 58-201,
HyFlex®11-571 a ActivArmr® R0011BUL
jsou nové uvedené produkty pro letosni
rok.

» Uvedeni novych jednorazovych vyrobkda,

které obsahuji materialy na biologické
bazi, v roce 2024.

Ansell Earth - Vytvareni
podlozenych tvrzeni o
udrzitelnosti nasich vyrobki

 Ansell Earth je rdmec postaveny na péti
pilitich zivotniho
cyklu vyrobku:
materidl, vyroba,
baleni, pouziti
a likvidace.

» Vramci kazdého pilite Anseu Earth

jsme vytvofili rizné kategorie tvrzeni,
které zdlraziuji nase udrzitelné postupy.

Poskytovanim transparentnich a podlozenych
tvrzeni o udrzitelnosti umoziujeme nasim
zakaznikum vybirat vysoce kvalitni osobni
ochranné prostredky, které jsou v souladu

s jejich environmentalnimi hodnotami.

ZPRAVA O UDRZITELNOSTI 2023 - PREHLED

Na trh prichazeji nova

provedeni papirovych

pasek

» Nové baleni
neobsahuje plasty,
protoze nahradilo
predchozi verzis
papirovou vlozkou ve
tvaru pismene U
potazenou plastem a
polyetylenovy sacek.?

Snizili jsme spotiebu materialt o vice
nez 70 % a emise sklenikovych plynii o
82 % z primarniho obalu na 12 part. Na
jednu standardni prepravni krabici
zakaznici eliminuji 0,817 kg CO.e diky
eliminaci

240 g plastu a papiru.

Ansell SMART Pack™

odemyka novy

milnik

» Nejvyssi certifikace
recyklovatelnosti
Institutem Cyclos-HTP

(CHI), ktera potvrzuje
hodnoceni A-AAA

» SMART Pack™ ziskal
ocenéni “2022 Best Product/
Service” v kategorii udrzitelnosti
od World of Safety & Health Asia.

» Dnesni baleni SMART Pack™ ma o 21 %
nizsi emise CO.e a 0 51 % nizsi hmotnost
papiru, kartonu a plastii, pricemz k vyrobé
kartonti a zasobnikii se pouziva 70 % a 90
% recyklovanych materialu.

08



Ansell

ansell.com

Ptipojte se k diskusi:

DO006OO0




