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Declaracao do CEO

Por trds do Neil, é possivel ver a nossa
unidade de osmose inversa, instalada na
nossa fabrica na Tailandia.

Ano apés ano, a sustentabilidade
tornou-se um diferenciador cada
vez mais importante para a
Ansell e fulcral para a nossa
ambicao estratégica de levar o
mundo em direcao a um futuro

mais seguro.

Neil Salmon

Managing Director & Chief Executive Officer
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Num ano comercial desafiante para o setor de solugdes globais de protecao,
os resilientes funcionarios da Ansell conseguiram mesmo assim fazer
progressos significativos no que diz respeito aos nossos ambiciosos objetivos
de sustentabilidade a longo prazo. O nosso relatério de sustentabilidade de
2023 descreve o que concretizamos no exercicio de 2023 e os planos para o
exercicio de 2024 e mais além. A medida que celebramos o nosso 130.°
aniversario, direcionamos o foco da nossa organizagé@o para uma nova
jornada de crescimento que nos ird permitir ter sucesso num mundo
pds-pandemia e no qual consideramos a seguranca e a sustentabilidade tdo
importantes como o sucesso financeiro. Ano apds ano, a sustentabilidade
tornou-se um diferenciador cada vez mais importante para a Ansell e fulcral
para a nossa ambicdo estratégica de levar o mundo em direcdo a um futuro
mais seguro.

0 nosso empenho fundamental perante os clientes, os funcionarios e os
acionistas demonstra que podem confiar na marca Ansell e em tudo aquilo
que a mesma representa.

No exercicio de 2023, concretizamos feitos novos para liderar o setor. Este
ano, partilhamos pela primeira vez o nosso plano de acdo de
sustentabilidade 2040 da Ansell, seguido de um relatério de
acompanhamento com 15 alineas que enumera os principais indicadores de
desempenho no que diz respeito aos nossos objetivos relativos a pessoas e
ao planeta. Outro marco importante este ano é a publicacdo simultanea da
nossa declaragdo de escravatura moderna, redesignada “Relatério dos
direitos laborais”, bem como o progresso que fizemos em termos de trabalho
critico para garantir condicoes seguras e decentes de trabalho.

Reconhecida pela Morningstar

Sustainalytics como UMA EMPRESA —
COM EXCELENTE AVALIACAO o svsamarrcs
EM TERMOS DE GOVERNAGAO ESG
AMBIENTAL, SOCIAL E INDUSTRY
CORPORATIVA EM 2023 TOP RATED

6.° percentil do nosso setor (satde)

Premiada com a medalha
de prata EcoVadis em 2023

Classificada entre os melhores 3% no
nosso setor*, uma melhoria em relacao a
classificacao entre os 6% melhores de 2022

sm;sl ‘
2023
ecovadis

|Sustainability
Rating

10% melhores empresas avaliadas pela
EcoVadis

* A EcoVadis classificou a Ansell no setor “outro
tipo de fabrico n.c. (ndo classificado)”

Orgulho-me pela inclus@o no nosso relatério de varios reconhecimentos de
terceiros do nosso programa de sustentabilidade, incluindo a medalha de
prata Ecovadis de 2023, que classifica a Ansell entre os melhores 3% do
nosso setor* e a Morningstar Sustainalytics, que classificou a Ansell como
uma empresa com excelente avaliacdo em termos de governagao
ambiental, social e corporativa em 2023, no 6.° percentil do nosso setor
(satde).

Estendo a minha gratiddo e o meu apreco aos nossos estimados clientes e
parceiros que partilham os nossos valores corporativos e o nosso empenho
em integrar a sustentabilidade nas nossas praticas comerciais, bem como
aos nossos funcionarios dedicados em toda a Ansell que assumiram
pessoalmente esta missao. O nosso relatério de sustentabilidade de 2023
demonstra que a Ansell esta a cumprir a sua promessa de garantir condicdes
decentes de trabalho para trabalhadores em toda a sua cadeia de valor,
ambientes de trabalho seguros, respeitosos e inclusivos, a redu¢do do nosso
impacto ambiental e o fabrico de solugdes inovadoras de protecdo que
levardo o mundo em diregdo a um futuro mais seguro.

Ao Sl

Neil Salmon
Managing Director & Chief Executive Officer

Conjunto de relatérios

O conjunto completo de relatérios da Ansell esta
disponivel no nosso sitio da Internet e inclui:

+ Relatério de sustentabilidade de 2023

- Relatorio de direitos laborais de 2023
(e declaracao de escravatura moderna)

- Relatorio anual de 2023
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Acerca da Ansell

A Ansell é uma empresa global que emprega mais de
14 000 pessoas em mais de 55 paises. A Ansell Limited esta i
legalmente domiciliada em Melbourne, na Australia, e esta N
cotada na bolsa de valores australiana (ASX: ANN). 9 Brussels
New Jersey
4
A Ansell participa no Pacto Global das Nagées Unidas e apoia o Eoriee
papel das empresas na sua colaboracdo com governos e a £r1 P
sociedade civil para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento A b China
Sustentavel (ODS) das Nac6es Unidas. 81 Thailand
India (=]
Cyberjaya Vietnam
A Ansell possui quatro sedes corporativas: Melbourne, na
Australia; Bruxelas, na Bélgica; Nova Jérsia, nos Estados Unidos;
Cyberjaya, na Malasia. Exploramos 15 instala¢des de fabrico,
estando as maiores localizadas na Malasia, no Sri Lanka e na 14
1A . . . . 5 - Brazil
Tailandia, e dispomos de fabricas mais pequenas situadas no
Brasil, na China, na Lituania, em Portugal e no Vietname.
Legenda do mapa .. QMelboume
A1 de marco de 2023, anunciamos a conclusdo da aquisicao da Presenca da Ansell o
restante participacao de 50% na Careplus (M) Sdn Bhd, agora 44
conhecida como Ansell Seremban Sdn Bhd. Esta aquisicdo ££9 Instalacdes de fabrico
proporcionou a Ansell uma participacédo de 100% e controlo
operacional integral.t

oo
9 Centros corporativos Malaysia

Healthcare Global Business Unit ‘\,. Industrial Global Business Unit

A Healthcare GBU (HGBU) fabrica e comercializa solucdes " ‘ A Industrial GBU (IGBU) fabrica e comercializa solucGes para
inovadoras para uma grande variedade de clientes, incluindo : as maos e vestuario de protecdo contra produtos quimicos de
hospitais, centros cirdrgicos, consultérios dentarios, clinicas 2 elevado desempenho para uma grande variedade de aplicagdes
veterinarias, técnicos de intervencdo primaria, fabricantes, g , industriais.

oficinas de reparacdo automovel, fabricas de produtos quimicos,

L. L . . A Ansell protege trabalhadores nas seguintes industrias: automovel,
laboratérios e empresas farmacéuticas e de ciéncias da vida.

quimica, fabrico de metais, maquinas e equipamentos, alimentar, construcao, exploracéo
A carteira inclui luvas cirtrgicas, luvas de utilizacdo tnica e de exame?, luvas e vestuario mineira, petréleo e gas, servicos publicos, logistica e técnicos de intervencdo primaria.
para ambientes limpos e estéreis e também consumiveis.

MICR®FLEX  TouchNTuff  MICROTOUCH SANDEL  GAMMEX
7 HyFlex: AlphaTec ACTIV/ARMR EDGE inteliforz.
ENCORE MEDI-GRIP' (BioClean Drimug)

1. Os dados nao financeiros relacionados com a Ansell Seremban ndo sao divulgados no exercicio de 2023 devido a sua aquisicdo a meio do exercicio (salvo indicagdo em contrario).
2. Inclui luvas de utilizacao unica usadas por trabalhadores industriais nas industrias de fabrico, reparacdo automovel, quimica, transformagao de alimentos e outras indUstrias.




Plano de acao de sustentabilidade 2040

E com orgulho que anunciamos este ano o nosso plano de acio de sustentabilidade 2040: pensamos primeiro nas pessoas e no planeta.

O plano de acdo 2040 apresenta metas e ambigdes existentes e novas no que diz respeito a pessoas e ao planeta para ambientes de trabalho seguros, respeitosos e inclusivos e para um
planeta mais saudavel num futuro com zero emissdes de carbono. O progresso em relacdo a essas metas é destacado neste resumo, com pormenores integrais divulgados no nosso relatério
de sustentabilidade de 2023.

Planeta

Somaos pioneiros em novas solugdes que reduzem A SaTon 12 oo~ 13 ol

0 nosso impacto ambiental em todas as nossas E £.... @

operagdes e apoiam um planeta mais saudavel.

Pessoas

Somos um lider reconhecido por ambientes de trabalho AL et

. . . PN
seguros, respeitosos e inclusivos no nosso setor. M /‘ m =)
v

600D HEALTH DECENT WORK AND 10 fauee CLEAN WATER

INEQUALITIES

AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E RESPEITOSO FUTURO COM ZERO EMISSOES DE CARBONO

. 10% de reducao na taxa de frequéncia de lesées totais passiveis de + Emissdes liquidas nulas nas nossas operacoes®

registo e na taxa de frequéncia de acidentes de trabalho com baixa . Independéncia de combustiveis fosseis: 100% de eletricidade renovavel

Cada funcionario operacional colabora com pelo menos uma ideia
de melhoria de seguranca para mitigar quase acidentes, condi¢des
inseguras e atos inseguros

. Eficiéncia de processos: todas as instalacoes de fabrico devem possuir
sistemas de gestao de energia certificados (ISO 50001)

0 Parcerias na cadeia de valor e defesa de politicas relativas a acdes climaticas e de
Promover um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo: pelo menos 40% de mulheres promocao da transicao para um futuro com zero emissdes de carbono
a todos os niveis . . n

. Instalacoes de fabrico com zero residuos para aterro
Progresso numa base anual na implementacao de 60 horas de trabalho por semana em - L. . .

P 3 . Inovacao de materiais e processos/ciclo de vida do produto:
todas as fabricas da Ansell: e e ) . . . s
- Utilizacao de menos materiais fosseis e de mais materiais reciclados e de origem biolégica

100% dos fornecedores diretos cumprem as normas de trabalho, satide e seguranca da - 80% dos nossos novos produtos sao concebidos com impacto ambiental reduzido

) S z
el e e Deres el o U Lo e G s e 15 . Objetivo para embalagens: 100% dos materiais de embalagem sao reciclaveis, reutilizaveis

ou compostaveis

APOIAR AS COMUNIDADES PRESERVAR OS RECURSOS NATURAIS

Responder as necessidades das comunidades através de doacdes Reduzir as capta¢des de dgua em 35%

financeiras e de produtos, assisténcia em catastrofes e voluntariado
de funcionarios

Melhor gestao ambiental para reduzir o esgotamento
e os impactos sobre os recursos naturais

Produto

Criamos produtos para um mundo mais seguro e mais bem protegido

AnsellEarth

1. Definido pela ILO60. “ILO” representa a Organizacao Internacional do Trabalho.
2. Fornecedores enquadrados com base no quadro de gestao de fornecedores (SMF) da Ansell.
3. Recurso a menos de 10% de desvios.




Pessoas - as nossas operacoes

Para criar produtos para Objetivos
um mundo mais seguro
e mais bem protegido,
temos de ser um lider
reconhecido por - .
ambientes de trabalho NIRRT
seguros, respeitosos (TRIFR) até 2030

e inclusivos no nosso
setor.

10%

Cada funcionario
operacional

colabora com pelo menos uma ideia
de melhoria de seguranca para mitigar

quase acidentes, condicdes inseguras
e atos inseguros

Representacao de pelo menos

40% de mulheres

a todos os niveis até 2030

Progresso numa base anual na
implementacao de

60 horas de trabalho
por semana

em todas as fabricas da Ansell*

1. Definido pela ILO60. “ILO” representa a Organizacao Internacional do Trabalho.
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Progresso e destaques Principais programas

Desempenho de seguranca
14% de aumento dos acidentes de P g ¢

trabalho com baixa (0,059) + Durante os ultimos trés anos, melhoramos a nossa
abordagem proativa a seguranca e a taxa global de
43% de reducao dos acidentes de acidentes diminuiu.

trabalho com tratamento médico (0,092)
» Contudo, o aumento dos acidentes de trabalho com baixa

este ano mostra que precisamos de concentrar a nossa
abordagem a seguranca nos exercicios de 2024 a 2026 na
promogao de resiliéncia para abordar os acidentes de
forma segura em consonancia com o desempenho
organizacional humano.

90% mira zapojeni do bezpeé¢nostnich

zalezitosti a pozorovani Ambientes de trabalho respeitosos

« Aumentando as nossas ambicdes, comprometemo-nos este
ano a implementar semanas de trabalho de 60 horas para
trabalhadores de producao, incluindo o horario normal de
trabalho e horas extraordinarias, com base em dados
retirados das normas da OIT sobre horas de trabalho e
descanso semanal e na cldusula 6.* do cédigo basico da
Iniciativa de Comércio Etico (ITE). Este ano, uma fabrica na

39.4% com um cargo de gerente a
diretora associada

31-4% (e ) (Ve de diretora a Malasia implementou semanas de trabalho de 60 horas em
vice-presidente abril de 2023; no exercicio de 2024, ambas as fabricas do
28.6% com um cargo de lideranca Sri Lanka irdo implementar novos horarios de turnos e
executiva controlos para praticar e supervisionar semanas de

44% no conselho de administracdo trabatho de 60 horas.

+ Tirando partido da nossa abordagem aos direitos laborais,
fortalecemos o nosso programa de monitorizacao para
incluir auditorias SMETA e de indicadores de trabalho
forcado (FLI) nao anunciadas. Concluimos dez auditorias
SMETA (cinco nao anunciadas) e quatro auditorias FLI nas

8 em cada 14 fabricas estdo a nossas operagﬁes internas este ano.

cumprir e a praticar semanas de
trabalho com um maximode 60 horas




ANSELL LIMITED

Pessoas - a nossa cadeia de aprovisionamento e comunidade

Para criar produtos para Objetivos Progresso e destaques
um mundo mais seguro
e mais bem protegido,
temos de ser um lider
reconhecido por

100%

dos fornecedores diretos cumprem as

Mais de 85% dos fornecedores de
bientes de trabalh produtos acabados (onda 1) possuem agora
ampientes de trabalno ificacio “A” ou “B”

. normas de trabalho, satde e seguranca uma classificacao “A °,u B” e cumprem as
seguros, respeitosos da Ansell, garantindo condicdes normas de trabalho, satide e seguranca da
e inclusivos no nosso decentes de trabalho para os seus Ansell
setor. trabalhadores até 2027*

Responder as
necessidades das
comunidades

através de doacdes de produtos,
assisténcia em catastrofes e
voluntariado de funcionarios

&

1. Fornecedores enquadrados com base no quadro de gestao de fornecedores (SMF) da Ansell.

RESUMO DO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DE 2023

Principais programas

Proteger a cadeia de aprovisionamento

+ 0 nosso quadro de gestao de fornecedores (SMF) é

executado em trés ondas. Durante o ano, a Ansell atribuiu
uma classificacao de risco a um subconjunto de cada
onda do SMF, incluindo fornecedores de produtos
acabados e embalagens de paises de alto risco na Onda 1,
fornecedores de latex sintético e fionaOnda 2 e
fornecedores de produtos acabados de paises de baixo
risco na Onda 3.

A cimeira global de fornecedores de 2023 inaugural da
Ansell foi uma plataforma importante para transmitir os
nossos requisitos para a cadeia de aprovisionamento na
promocao de condicoes decentes de trabalho e na
transicao para um futuro com zero emissdes de carbono.

Apoiar as comunidades

+ Programa indigena australiano: foram vendidos

232 826 pares de luvas em embalagens indigenas de
edicado especial, com 6% das receitas de venda destinadas
ao programa de financiamento comunitario.

+ Assisténcia em catastrofes para a Turquia e apoio para os

nossos funcionarios no Sri Lanka.

Projeto Joy: produziu luvas para 35 trabalhadores com
formatos diferentes de maos desde 2016.




Planeta - futuro com zero emissoes de carbono

Somos pioneiros em
novas solucoes que
reduzem o nosso
impacto ambiental em
todas as nossas
operacoes e apoiam um
planeta mais saudavel.

. Diminuic@o das emissoes de gases com
efeito de estufa primariamente devido
a menores volumes de producao
durante o ano.

As duas novas fabricas sao a Ansell
Seremban na Malasia e a Ansell Kovai
na India.

N

w

. Assistimos a um aumento nas
captacdes de dgua em comparacao
com o ano anterior devido a um menor
nimero de dias de encerramento das
fabricas, resultando em mais dias
operacionais, bem como em alguns
desafios técnicos em duas das nossas
instalagoes. Excluindo estas duas
instalagoes, assistimos a uma redugao
global das captacdes em comparagao
com os exercicios de 2021 e 2022.

. Critérios estabelecidos pelo conselho
indiano de edificios ecolégicos em
2001.

. O produto e a sua embalagem
alcangam uma biodegradacao superior
a 90% no prazo de 180 dias em
instalagcoes de compostagem industrial
e sao certificados como compostaveis

pela TUV Austria, suprindo as normas

EN 13432.

EN

v

Objetivos

Nulové emise

nasich provozii do roku 2040

100 %

de eletricidade renovavel até 2040

Sistemas de gestao de
energia certificados

até 202

Parcerias na cadeia de
valor

e defesa de politicas

Zero residuos para aterro

para todas as instalacdes de fabrico

35%

de reducao das captacoes de agua até

2025

Reducao do esgotamento
e dos impactos

sobre os recursos naturais

Utilizacao de menos
materiais fosseis

e de mais materiais reciclados e de
origem bioldgica

Progresso e
destaques

16% de reducdo das
emissdes de gases com efeito
de estufa dos ambitos 1 e 2*

29% de eletricidade
renovavel

A ATL, no Sri Lanka, é
a primeira fabrica com
certificagao 1SO 50001

Adesao as iniciativas
RE100 e EP100 do
Climate Group

Todas as instalacoes de
fabrico alcancaram zero
residuos para aterro,
exceto duas novas fabricas?

3% de aumento nas
captacdes de agua?

Envolvimento com a
UICN na investigacao
dos impactos sobre a
biodiversidade

Conclusao de projetos
planeados para este ano
para reduzir os impactos
ambientais de produtos
selecionados

ANSELL LIMITED

Principais programas

Energia e emissoes

+ As fabricas malaias transitaram para
fontes renovaveis de eletricidade, dado
que celebramos um acordo através do
programa malaio de tarifas de
eletricidade verde.

e N\
51%
de energias renovaveis no nosso
cabaz energético atual (térmica
e eletricidade)
_/
e N\
Eletricidade renovavel
100% +90%
em 3 fabricas  em 2 fabricas
o /

Funcionalidades ecoldgicas da
nossa nova fabrica em Kovai

+ A nossa mais recente fabrica em Kovai,
no estado indiano de Tamil Nadu, ird
fornecer o mercado mundial em rapido
crescimento de cirurgia e ciéncias da
vida.

+ Concebida para suprir os requisitos de
“nivel Platina” da certificacdo indiana
referente a edificios ecolégicos.*

+ Assim que estivermos com plena
capacidade operacional, pretendemos
reciclar pelo menos 90% da agua
utilizada e reduzir ainda mais a
descarga de liquidos.

« Ainfraestrutura de energia solar
instalada ird gerar mais de 1 milhdo
de kWh de energia.

RESUMO DO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DE 2023

Produtos concebidos com
sustentabilidade

+ Transferimos o
fabrico da nossa
AlphaTec® 37-175
para uma linha de
producdo mais
recente e mais
eficiente em termos
energéticos,
resultando numa
diminuicao superior
a 30% nas emissdes de gases com efeitos
de estufa por par.

+ Concretizacao continua em linhas
selecionadas que fabricam os nossos
produtos de satde, resultando no
seguinte:

16% 48%
Reducdo da energia de poupanca
elétrica utilizada de agua por
durante o fabrico linha

« Com a empresa de reciclagem Recnorec,
transformamos diferentes tipos de luvas
de protecdo da Ansell numa palete e
numa caixa de recolha para reciclagem.

+ Anossa primeira luva
compostavel,
a MICROFLEX
31-103®5, pode ser
combinada com os
residuos alimentares
do cliente e enviada
pra uma instalacdo de
compostagem industrial.
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Planeta - lancamentos de novos produtos e embalagens

Somos pioneiros em
novas solucoes que
reduzem o nosso
impacto ambiental em
\ todas as nossas
operacdes e apoiam um
planeta mais saudavel.

Objetivos

Até 2026

80%

dos nossos novos produtos
sao concebidos com
impacto ambiental
reduzido

Objetivo para embalagens:

100%

dos materiais de
embalagem sao reciclaveis,
reutilizaveis ou
compostaveis até 2026

1. Pelo Institut Cyclos-HTP (CHI), uma organizagao globalmente reconhecida
que avalia e certifica a reciclabilidade de embalagens e produtos

Progresso e
destaques

70% dos novos
produtos sdo concebidos
com impacto ambiental
reduzido

Embalagens industriais:

46% de reducdo da
utilizacao de papel

35% de reducdo da
utilizacao de plastico

96% dos materiais de
embalagem sdo
produzidos a partir de
materiais reciclaveis

Certificacao de
reciclabilidade de
nivel A-AAA no SMART
Pack™ da Ansell para
luvas cirurgicas?*

2. Atualmente implementado para 38% dos modelos internos elegiveis na carteira de protecao contra riscos
mecanicos da Ansell; sera implementado para todos os modelos internos elegiveis restantes e para a maioria
dos modelos terceirizados na nossa carteira de protecao contra riscos mecanicos no exercicio de 2024.

ANSELL LIMITED

Principais programas

Novos lancamentos de produtos

+ “Menos é mais: muito mais protecao, muito
menos impacto ambiental” é uma nova geracao
de produtos da Ansell, com um desempenho
superior ao da nossa gama existente.
Concentramo-nos em menos materiais, uma
menor pegada de carbono e um desempenho
de protecao leve e de elevada qualidade
idéntico ou superior. Os modelos AlphaTec®
58-201, HyFlex® 11-571 e ActivArmr® R0011BUL
constituem novos lancamentos este ano.

+ Lancamento de novos produtos de utilizacao
unica que incorporam materiais de origem
biolégica no exercicio de 2024.|

Ansell Earth - criacao de

reivindicacoes de sustentabilidade
fundamentadas para os nossos
produtos

+ Ansell Earth é uma
estrutura criada com
base em cinco pilares
do ciclo de vida do
produto: material,
fabrico, embalagem,
utilizacao e fim de
utilizacao.

AnsellEarth

+ Sob cada pilar, estabelecemos diferentes
categorias de reivindicacées que destacam as
nossas praticas sustentaveis.

+ Ao fornecer reivindicacées de sustentabilidade
transparentes e fundamentadas, capacitamos
0s nossos clientes a selecionar opcoes de EPI
de elevada qualidade que se alinham com os
seus valores ambientais.

+ Reduzimos mais de

+ O SMART Pack™

RESUMO DO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DE 2023

Chegaram ao mercado novos
designs da cinta de papel

+ A nova embalagem nao contém plastico,
devido a substituicao do encarte de papel

em forma de U com
revestimento de
plastico e da saqueta
em polietileno
anteriores.?

70% dos materiais e
diminuimos as
emissoes de gases com
efeito de estufa em
82% das embalagens primarias por cada
pacote de 12 pares. Por cada caixa de envio
padrao, os clientes evitam 0,817 kg de
CO:e, gragas a eliminagao de 240 g de
plastico e papel.

O SMART Pack™ da Ansell conquista
um novo marco

+ A mais elevada

certificacao de
reciclabilidade pelo
Institut Cyclos-HTP
(CHI), confirmando
uma classificagao
A-AAA

conquista o prémio de

“Melhor produto/servico de 2022” na
categoria de sustentabilidade da World of
Safety & Health Asia.

+ O SMART Pack™ atual produz menos 21%

de CO,e proveniente de materiais e menos
51% em peso de papel papelao e plastico,
através do recurso a 70% e 90% de
materiais reciclados para produzir caixas e
dispensadores.

08



Ansell

ansell.com

Junte-se a conversa:

DO006OO0




