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Sürdürülebilirlik her geçen yıl 
Ansell için giderek daha 
önemli bir farklılaştırıcı unsur 
haline gelmekte ve dünyayı 
daha güvenli bir geleceğe 
yönlendirme yönündeki 
stratejik hedefimizin temelini 
oluşturmaktadır.  

Küresel koruma çözümleri endüstrisi için zorlu geçen bir iş yılında, 
dayanıklı Ansell çalışanlarımız, iddialı ve uzun vadeli sürdürülebilirlik 
hedeflerimiz bakımından önemli ilerlemeler kaydetmiş 
bulunmaktadır. 2023 Sürdürülebilirlik Raporumuz, MY23 
başarılarımızı ve MY24 ve sonrası için planlarımızı 
detaylandırmaktadır. 130’uncu yılımıza başlarken, 
organizasyonumuzun odağını, pandemi sonrası dünyada başarılı 
olabilmemizi sağlayacak yeni bir büyüme yolculuğuna 
yönlendiriyoruz ve bu yolculukta güvenlik ve sürdürülebilirliği 
finansal başarı kadar önemli tutmaktayız. Sürdürülebilirlik her geçen 
yıl Ansell için giderek daha önemli bir farklılaştırıcı unsur haline 
gelmekte ve dünyayı daha güvenli bir geleceğe yönlendirme 
yönündeki stratejik hedefimizin temelini oluşturmaktadır. 

Müşterilerimize, çalışanlarımıza ve hissedarlarımıza verdiğimiz 
temel taahhüt, Ansell markasına ve temsil ettiği her şeye 
güvenebilecek olmalarıdır.

MY23’te öncülük edecek yeni ‘ilklere’ imza atmış bulunuyoruz. Bu yıl, 
ilk kez olmak üzere, Ansell 2040 Sürdürülebilirlik Eylem Planımızı ve 
ardından İnsanlar ve Gezegen için hedeflerimize karşı anahtar 
performans göstergelerini listeleyen 15 maddelik bir izleme 
raporunu paylaşmaktayız. Bu yılın bir diğer kilometre taşı, “İşçi 
Hakları Raporu” olarak yeniden adlandırılan modern kölelik 
bildirgemizin eş zamanlı olarak yayınlanması ve güvenli ve insana 
yakışır işlerin sağlanmasına yönelik kritik çalışmalarımızdaki 
ilerlememizdir.

Raporumuza, Ansell’i sektörümüzde ilk %3’e yerleştiren Ecovadis 
2023 gümüş madalyası* ve Ansell’i 2023 yılında sektörümüzde (Sağlık 
Hizmetleri) yüzde 6’lık dilimde yer alan, en üst sıradaki ESGşirketi 
olarak derecelendiren Morningstar Sustainalytics dahil olmak üzere, 
sürdürülebilirlik programımıza ilişkin birçok üçüncü taraf takdirini 
eklemekten de gurur duyuyorum.

Kurumsal değerlerimizi ve sürdürülebilirliği iş uygulamalarımıza 
entegre etme kararlılığımızı paylaşan değerli müşterilerimize ve 
ortaklarımıza ve bu misyonu kendi misyonları olarak benimseyen 
Ansell genelindeki özverili çalışanlarımıza şükranlarımı ve 
takdirlerimi sunuyorum. 2023 Sürdürülebilirlik Raporumuz, Ansell’in 
değer zinciri boyunca çalışanlar için insana yakışır işler sağlama, 
güvenli, saygılı ve kapsayıcı iş yerleri oluşturma, çevresel etkimizi 
azaltma ve dünyayı daha güvenli bir geleceğe yönlendirecek inovatif 
koruma çözümleri üretme sözünü yerine getirmekte olduğunu 
göstermektedir.

Neil Salmon  
Managing Director and Chief Executive Officer

Neil’in arkasında Tayland fabrikamızda 
kurulu ters ozmoz tesisimiz görülmektedir.

Raporlar grubu
Ansell’in raporlar grubunun tamamı  internet sitemizde 
mevcuttur ve şunları içermektedir:

• 2023 Sürdürülebilirlik Raporu

• 2023 İşçi Hakları Raporu (ve Modern Kölelik Bildirgesi)

• 2023 Yıllık Raporu

Morningstar Sustainalytics 
tarafından

ESG SEKTÖRÜNDE EN İYİ 
ŞİRKET 2023
6. Yüzdelik dilim (Sağlık Hizmetleri)

EcoVadis Gümüş 
Madalyası 2023 Ödülü
2022’deki ilk %6’lık sıralamaya 
kıyasla yükselerek sektörümüzün 
ilk %3’ü* içinde

EcoVadis tarafından değerlendirilen 
şirketlerin ilk %10’u içinde
*  EcoVadis Ansell’i “diğer imalat n.e.c. 

(başka yerde sınıflandırılmamış)” 
sektöründe sınıflandırmıştır
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Ansell, 55’ten fazla ülkede 14.000’den fazla kişiyi istihdam eden 
küresel bir şirkettir. Ansell Limited’in yasal merkezi Melbourne, 
Avustralya’da bulunmaktadır ve Avustralya Menkul Kıymetler 
Borsası’nda işlem görmektedir (ASX: ANN).

Ansell, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne taraftır 
ve iş dünyasının, hükümetler ve sivil toplum ile birlikte Birleşmiş 
Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerini (BM SKH’leri) 
gerçekleştirmede rol almasını desteklemektedir.

Ansell’in dört kurumsal merkezi bulunmaktadır: Melbourne, 
Avustralya; Brüksel, Belçika; New Jersey, Amerika Birleşik 
Devletleri; Cyberjaya, Malezya. Faaliyetlerimizi 15 üretim 
tesisinde sürdürmekteyiz; en büyük tesislerimiz Malezya, Sri 
Lanka ve Tayland’da yer almakta, daha küçük tesislerimiz ise 
Brezilya, Çin, Litvanya, Portekiz ve Vietnam’da bulunmaktadır.

1 Mart 2023 tarihinde, Careplus (M) Sdn Bhd’nin kalan %50 
hissesinin satın alınması işlemlerinin tamamlandığını ilan ettik, 
artık bu kuruluş Ansell Seremban Sdn Bhd olarak anılmaktadır. 
Bu satın alma, Ansell’e %100 hisse sahipliği ve faaliyetler 
üzerinde tam kontrol sağlamıştır.1

Ansell mevcudiyeti

Üretim tesisleri

Kurumsal merkezler

Lejant

Sağlık Hizmetleri Global İş Birimi
Sağlık Hizmetleri GBU (HGBU); hastaneler, cerrahi merkezler, 
diş ameliyatları, veteriner klinikleri, ilk müdahale ekipleri, 
üreticiler, oto tamir atölyeleri, kimya tesisleri, laboratuvarlar ve 
yaşam bilimleri ve ilaç şirketleri dahil olmak üzere geniş bir 
müşteri yelpazesi için inovatif çözümler üretmekte ve pazarlamaktadır. 

Portföyde cerrahi eldivenler, tek kullanımlık ve muayene eldivenleri2, temiz ve steril 
eldivenler ve giysiler ve sarf malzemeleri bulunmaktadır.

Endüstriyel Global İş Birimi
Endüstriyel GBU (IGBU), çok çeşitli endüstriyel uygulamalar 
için yüksek performanslı el koruması ve kimyasallardan 
koruyucu giysi çözümleri üretmekte ve pazarlamaktadır. 

Ansell; otomotiv, kimya, metal imalatı, makina ve ekipman, gıda, inşaat, 
madencilik, petrol ve gaz, kamu hizmetleri, lojistik ve ilk müdahale ekipleri gibi 
sektörlerdeki çalışanları korumaktadır.

1. Ansell Seremban ile ilgili finansal olmayan veriler, satın almanın mali yılın ortasında gerçekleşmesi nedeniyle MY23’te raporlanmamıştır (aksi belirtilmedikçe). 
2.  İmalat, oto tamiri, kimya, gıda işleme ve diğer sektörlerdeki sanayi çalışanları tarafından kullanılan tek kullanımlık eldivenler dahildir.
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Ansell 2040 Sürdürülebilirlik Eylem Planı:
Önce insanları ve gezegeni düşünüyoruz

İnsanlar Gezegen
Faaliyetlerimizde çevresel etkimizi azaltan 
ve daha sağlıklı bir gezegeni destekleyen 
yeni çözümlere öncülük ediyoruz. 

Sektörümüzde güvenli, saygılı ve kapsayıcı işyerleri 
konusunda önde gelen liderlerden biriyiz.

GÜVENLİ VE SAYGILI İŞYERİ

TOPLULUKLARIN DESTEKLENMESI

SIFIR KARBONLU GELECEK

DOĞAL KAYNAKLARIN KORUNMASI

• Toplam Kaydedilen Yaralanma Sıklığı Oranı (TRIFR) ve Zamn 
Kaybına Yol Açan Yaralanma Sıklığı Oranında (LTIFR) %10 azalma

  • Her operasyonel çalışan; ramak kala olayları, emniyetsiz koşul ve 
davranışları azaltmak için en az bir güvenlik iyileştirmesi fikri 
sunmaktadır

•  Toplulukların ihtiyaçlarının mali yardımlar ve ürün bağışları, afet 
yardımları ve çalışan gönüllülüğü yoluyla karşılanması

• Su çekme miktarının %35 azaltılması

•  Doğal kaynakların tükenmesinin önlenmesi ve üzerlerindeki 
etkilerinin azaltılması içiniyileştirilmiş çevre koruması

 • Faaliyetlerimizde Net Sıfır emisyon sağlanması3

  • Fosil yakıtlara bağımlılığın azaltılması: %100 yenilenebilir elektrik

• Süreç verimliliği: Tüm imalat tesislerinin sertifikalı Enerji Yönetim 
Sistemlerine (ISO50001) sahip olması  

  • Çeşitlilik ve kapsayıcılığı destekleyen işyerlerinin teşvik edilmesi: Tüm seviyelerde en 
az %40 kadın temsiliyeti olması

• Tüm Ansell tesislerinde yıldan yıla 60 saatlik iş haftasının uygulanmasında ilerleme1

 

   

  

• Doğrudan tedarikçilerin %100'ü Ansell'in çalışma, sağlık ve güvenlik standartlarını 
karşılayarak çalışanları için insana yakışır iş sağlamaktadır2

 
 

  
• İklim için değer zinciri ortaklıkları ve politika savunuculuğu ve sıfır karbonlu geleceğe 

geçişin ilerletilmesi

  
• Depolama alanına sıfır atık gönderen üretim tesisleri

   
   

   

• Malzeme ve proses inovasyonu/Ürün yaşam döngüsü:
- Daha az fosil malzemeler ve daha çok geri dönüştürülmüş ve biyolojik temelli içerik 

malzemelerin kullanılması
- Yeni ürünlerimizin %80'i azaltılmış çevresel etkiye sahip olacak şekilde tasarlanmaktadır

  
• Ambalaj hedefi: Ambalaj malzemelerinin %100'ünün geri dönüştürülebilir, yeniden 

kullanılabilir veya kompostlanabilir olması

Ürün
Daha güvenli ve daha iyi korunan bir dünya için 
ürünler geliştiriyoruz  

2040 Sürdürülebilirlik Eylem Planı

Bu yıl 2040 Sürdürülebilirlik Eylem Planımızı gururla duyuruyoruz: Önce İnsanları ve Gezegeni Düşünmek. 
2040 Eylem Planı; güvenli, saygılı ve kapsayıcı işyerleri ve sıfır karbonlu bir gelecekte daha sağlıklı bir gezegen için İnsan ve Gezegen genelinde mevcut ve yeni hedef 
ve amaçları bir araya getirmektedir. Bu hedeflere yönelik ilerleme bu Özette vurgulanmış olup tüm ayrıntılar 2023 Sürdürülebilirlik Raporumuzda yer almaktadır.

1. ILO60 çerçevesinde tanımlanmıştır. ILO, Uluslararası Çalışma Örgütü’nün kısaltmasıdır.
2. Ansell’in Tedarikçi Yönetim Çerçevesini (SMF) esas alan kapsam içi tedarikçiler
3. Denkleştirmelerin %10’dan az kullanımı. 04
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Güvenlik performansı
• Geçtiğimiz üç yıl boyunca güvenlik konusundaki 

proaktif yaklaşımımızı geliştirdik ve genel olarak 
kazalar azaldı. 

• Ancak bu yıl LTI’daki artış, İnsani Organizasyonel 
Performans doğrultusunda kazaları güvenli bir 
şekilde önlemek için direnç oluşturmada 
M24-M26’da güvenlik yaklaşımımıza odaklanmamız 
gerektiğini göstermektedir.

Saygılı işyerleri
• Hedeflerimizi ileriye taşıyarak, bu yıl çalışma 

saatleri ve haftalık dinlenmeye ilişkin ILO 
standartları ve Etik Ticaret Girişimi (ETI) Temel 
Kurallarının 6. Maddesi uyarınca, üretim çalışanları 
için düzenli çalışma saatleri ve fazla mesai dahil 
olmak üzere,  60 saatlik çalışma haftasını 
uygulama taahhüdünde bulunduk. Bu yıl, 
Malezya’daki bir tesis Nisan 2023’te 60 saatlik 
çalışma haftasını uygulamaya koymuş 
bulunmaktadır ve MY24’te Sri Lanka’daki her iki 
tesis de 60 saatlik çalışma haftasını uygulamak ve 
izlemek için yeni vardiya programları ve kontroller 
uygulayacaktır.

• İşçi haklarına yaklaşımımızı geliştirerek, izleme 
programımızı habersiz SMETA ve Zorla Çalıştırma 
Göstergeleri (FLI) denetimlerini içerecek şekilde 
güçlendirdik. Bu yıl iç operasyonlarımızda on adet 
SMETA denetimi (beşi habersiz) ve dört FLI 
denetimini tamamlamış bulunuyoruz.

%14 artış, Zaman Kaybına Yol Açan 
Yaralanmalar (0,059)

%43 azalma, Tıbbi Tedavi Gerektiren 
Yaralanmalar (0,092)

%10
Toplam Kaydedilebilir Yaralanma 
Sıklığı Oranının (TRIFR) 2030 yılı 
itibariyle azaltılması

%90 güvenlik gözlemi katılım oranı

Her operasyonel çalışan 

ramak kala olayları, emniyetsiz koşul 
ve davranışları azaltmak için en az bir 
güvenlik iyileştirmesi fikri sunmaktadır

%39,4 Yönetici ile Müdür Yardımcısı 
seviyelerinde

%28,6 Üst Yönetimde

%44 Yönetim Kurulunda

%31,4 Direktör ile Başkan Yardımcısı 
seviyelerinde

En az

%40 kadın

2030 itibariyle her düzeyde temsiliyet

Tüm Ansell tesislerinde yıldan yıla 

60 saatlik iş haftasının 

uygulanmasında ilerleme1

14 tesisin 8’inde maksimum 60 saatlik 
çalışma haftaları gözlemlenmekte ve 
uygulanmaktadır

İnsanlar – Faaliyetlerimiz

Daha güvenli ve daha iyi 
korunan bir dünya için 
ürünler yaratmak amacıyla; 
sektörümüzde güvenli, 
saygılı ve kapsayıcı iş yerleri 
konusunda tanınmış bir lider 
olmamız gerekmektedir.

Hedefler İlerleme ve Öne Çıkanlar Başlıca Programlar

1.  ILO60 çerçevesinde tanımlanmıştır. ILO, Uluslararası Çalışma 
Örgütü’nün kısaltmasıdır. 05
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Daha güvenli ve daha iyi 
korunan bir dünya için 
ürünler yaratmak 
amacıyla; sektörümüzde 
güvenli, saygılı ve 
kapsayıcı iş yerleri 
konusunda tanınmış bir 
lider olmamız 
gerekmektedir.

Bitmiş ürün tedarikçilerinin 
%85’inden fazlası (1. Dalga) ‘A’ veya 
‘B’ olarak derecelendirilmiş durumdadır ve 
Ansell’in iş gücü, sağlık ve güvenlik 
standartlarını karşılamaktadır

%100
2027 itibariyle doğrudan tedarikçilerin 
tamamı Ansell’in çalışma, sağlık ve 
güvenlik standartlarını karşılayarak 
çalışanları için insana yakışır iş 
sağlamış olacaktır1

Toplulukların ihtiyaçlarını 
karşılıyoruz 

ürün bağışları, afet yardımı ve çalışan 
gönüllülüğü sunuyoruz

1. Ansell’in Tedarikçi Yönetim Çerçevesini (SMF) esas alan kapsam içi tedarikçiler.

İnsanlar – Tedarik Zincirimiz ve Toplum

Başlıca Programlar

Tedarik zincirinin korunması 

• Tedarikçi Yönetimi Çerçevemiz üç dalga halinde 
yürütülmektedir. Yıl boyunca Ansell, yüksek 
riskli ülkelerden Dalga 1 mamul mal ve ambalaj 
tedarikçileri, Dalga 2 sentetik lateks ve iplik ve 
düşük riskli ülkelerden Dalga 3 mamul mal 
tedarikçileri dahil olmak üzere her bir Tedarikçi 
Yönetimi Çerçevesi dalgasının bir alt kümesine 
bir risk derecesi atamıştır.

• Ansell’in açılışını yaptığı 2023 Global Tedarikçi 
Zirvesi, insana yakışır işlerin teşvik edilmesi ve 
sıfır karbonlu bir geleceğe geçiş konusundaki 
tedarik zinciri koşullarımızı aktarmak için 
önemli bir platform oldu.

Toplulukların desteklenmesi

• Avustralya Yerlileri Programı: Özel edisyon yerli 
ambalajında 232.826 çift eldiven satılmış olup 
satış gelirlerinin %6’sı ile topluluk fonlama 
programına katkıda bulunulmuştur.

• Türkiye için afet yardımı sağlanmış ve Sri 
Lanka’daki çalışanlarımıza destek verilmiştir.

• Project Joy (Neşe Projesi): 2016’dan bu yana 
farklı şekilli elleri olan 35 işçi için eldivenler 
üretilmiştir.

Hedefler İlerleme ve Öne Çıkanlar

06
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Hedefler
İlerleme ve 
Öne Çıkanlar Başlıca Programlar

Enerji ve emisyonlar
• Malezya Yeşil Elektrik Tarifesi 

programı kapsamında yaptığımız 
anlaşma ile Malezya’daki tesisler 
yenilenebilir elektrik kaynaklarına 
geçiş yapmıştır.

Yeni Kovai tesisimizin yeşil 
özellikleri
• Hindistan’da Kovai, Tamil Nadu’daki en 

yeni tesisimiz dünyanın hızla büyüyen 
Cerrahi ve Yaşam Bilimleri pazarına 
tedarik sağlayacaktır.

• Hindistan Yeşil Bina Sertifikasyonunun 
‘Platin seviyesi’ koşullarını 
karşılayacak şekilde tasarlanmıştır.4

• Tam operasyonel kapasiteye 
ulaştığında, kullanılan suyun en az 
%90’ını geri dönüştürmeyi ve sıvı 
deşarjını daha da azaltmayı 
hedefliyoruz. 

• Kurulan güneş enerjisi altyapısı 1 
milyon kWh’in üzerinde enerji 
üretecektir.

%51
bugünkü enerji karışımımızda 
yenilenebilir kaynakların oranı 
(termal ve elektrik)

Yenilenebilir elektrik

%100 %90+
3 tesiste 2 tesiste

%29 yenilenebilir 
elektrik

%100
2040 yılı itibariyle yenilenebilir elektrik

%3 artış, su çekimleri3
%35
2025 yılı itibariyle su çekimlerinde azalma

%16 azalma, 
Kapsam 1 ve 2 sera 
gazı emisyonları1

Net Sıfır emisyonlar  
2040 yılı itibariyle faaliyetlerimizde

ATL, Sri Lanka ilk ISO 
50001 sertifikalı tesistir

Sertifikalı Enerji Yönetimi 
Sistemleri 
2028 itibariyle

Climate Group’un RE100 
ve EP100’üne katılım

Değer zinciri ortaklıkları
ve politika savunuculuğu

Biyoçeşitlilik etkilerinin 
araştırılması 
konusundaIUCN ile 
birlikte çalışıldı

Doğal kaynaklarda tükenme ve 
etkilerin 
azaltılması

Seçilen ürünlerin 
çevresel etkilerini 
azaltmak için bu yıl için 
planlanan projeler 
tamamlanmıştır

Daha az fosil malzeme
ve daha çok geri dönüştürülmüş ve 
biyo-bazlı içerik malzemelerin kullanılması

İki yeni tesis dışında 
tüm üretim tesisleri 
Depolama Alanına Sıfır 
Atık göndermektedir2

Depolama Alanına Sıfır Atık
tüm üretim tesislerinde

1.  Sera gazı emisyonlarındaki 
azalmanın temel nedeni, yıl içindeki 
üretim hacimlerinin azalmasıdır.

2.  İki yeni tesis; Ansell Seremban, 
Malezya ve Ansell Kovai, Hindistan 
tesisleridir.

3.  Tesislerin kapalı olduğu günlerin 
azalması, bunun sonucunda daha 
fazla çalışma günü olması ve iki 
tesisimizde yaşanan bazı teknik 
zorluklar nedeniyle su çekiminde bir 
önceki yıla göre artış yaşanmıştır. Bu 
iki tesis hariç tutulduğunda, hem 
MY21 hem de MY22’ye kıyasla, su 
çekme işlemlerinde genel bir azalma 
sağlanmıştır.

4.  Hindistan Yeşil Bina Konseyi 
tarafından 2001 yılında oluşturulan 
kriterlerdir.

5.  Ürün ve ambalajı için, endüstriyel 
kompostlama tesislerinde 180 gün 
içinde +%90 biyolojik bozunma elde 
edilmektedir ve EN 13432 
standartlarını karşılayarak TUV 
Avusturya tarafından 
kompostlanabilir olarak 
sertifikalandırılmıştır.

Sürdürülebilirlik esas alınarak 
tasarlanan ürünler
• AlphaTec® 37-175, 

ürünümüzün 
üretimini daha 
yeni ve daha 
enerji verimli bir 
üretim hattına 
taşıyarak çift 
başına sera gazı 
emisyonlarında 
%30’dan fazla azalma sağladık.

• Sağlık ürünlerimizi üreten belirli 
hatlarda sürekli başarı elde edilerek 
aşağıdakiler sağlanmıştır:

• Geri dönüşüm şirketi Recnorec ile 
farklı Ansell koruma eldivenlerini bir 
palete ve bir geri dönüşüm toplama 
kutusuna işledik.

• İlk kompostlanabilir 
eldivenimiz olan 
MICROFLEX 31-103® 5 
, müşterinin gıda 
atıklarıyla 
karıştırılarak 
endüstriyel bir 
kompostlama tesisine 
gönderilebilmektedir.

%16
Üretim sırasında 
kullanılan 
elektrik 
enerjisinin 
azaltılma oranı 

%48 
hat 
başına su 
tasarrufu 
oranı

Gezegen – Sıfır Karbonlu Gelecek

Faaliyetlerimizde 
çevresel etkimizi 
azaltan ve daha sağlıklı 
bir gezegeni 
destekleyen yeni 
çözümlere öncülük 
ediyoruz.
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https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/kovai-packing-and-irradiation-operations-go-live-in-phase-one-at-newest-ansell-$80m-plant-in-india
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-joins-hands-with-iucn-to-work-towards-understanding-and-minimising-biodiversity-impact
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-joins-hands-with-iucn-to-work-towards-understanding-and-minimising-biodiversity-impact


Gezegen – Yeni Ürün ve Ambalaj Lansmanları

Faaliyetlerimizde 
çevresel etkimizi 
azaltan ve daha 
sağlıklı bir gezegeni 
destekleyen yeni 
çözümlere öncülük 
ediyoruz.

2026 itibariyle

%80 

Yeni ürünlerimizin %80’i 
azaltılmış çevresel etkiye 
sahip olacak şekilde 
tasarlanmış olacaktır

%70 oranındaki yeni 
ürünlerimiz azaltılmış 
çevresel etkiye sahip 
olacak şekilde 
tasarlanmaktadır

1.  Ambalaj ve ürünlerin geri dönüştürülebilirliğini değerlendiren ve belgelendiren, dünya çapında 
kabul görmüş bir kuruluş olan Institut Cyclos-HTP (CHI) tarafından

2.  Şu anda Ansell’in mekanik portföyündeki uygun şirket içi stillerin %38’i için uygulanmaktadır ve 
MY24’te mekanik portföyümüzdeki geriye kalan tüm uygun şirket içi stiller ve dış kaynak 
stillerinin çoğunluğu için uygulanacaktır.

Yeni ürün lansmanları
• ‘Daha Az Daha Fazladır: Çok daha fazla 

koruma, çok daha az çevresel etki’, mevcut 
ürün yelpazemizden daha iyi performans 
gösteren yeni nesil Ansell ürünleridir. Odak 
noktamız daha az malzeme, daha düşük 
karbon ayak izi, hafiflik, ancak aynı yüksek 
kalite veya daha iyi koruma 
performansıdır. AlphaTec® 58-201, HyFlex® 
11-571 ve ActivArmr® R0011BUL, bu yıl 
piyasaya sürülen yeni ürünlerdir.

• MY24’te biyo-bazlı malzemeler içeren yeni 
tek kullanımlık ürünlerin lansmanı 
yapılacaktır.

Ansell Earth – Ürünlerimiz için 
doğrulanmış sürdürülebilirlik 
iddiaları inşa ediyoruz
• Ansell Earth beş ürün 

yaşam döngüsü 
sütunu üzerine inşa 
edilmiş bir çerçevedir: 
Malzeme, üretim, 
ambalaj, kullanım ve 
kullanım ömrü sonu.

• Her bir sütun altında, sürdürülebilir 
uygulamalarımızı vurgulayan farklı iddia 
kategorileri oluşturduk. 

• Şeffaf ve kanıtlanmış sürdürülebilirlik 
iddiaları sunarak, müşterilerimizin çevresel 
değerleriyle uyumlu yüksek kaliteli KKD 
seçeneklerini seçmelerini sağlıyoruz.

Yeni kağıt bant tasarımları piyasaya 
ulaştı
• Yeni ambalaj, önceki 

plastik kaplı U 
şeklindeki kağıt ek ve 
polietilen torbanın 
yerini alarak plastikten 
arındırılmıştır.2

• Malzemelerin 
%70’inden fazlasını 
azalttık ve 12 çiftlik 
paket başına birincil ambalajdan 
kaynaklanan sera gazı emisyonlarını %82 
oranında azalttık. Standart sevkiyat kutusu 
başına müşteriler, ortadan kaldırılan 240 g 
plastik ve kağıt sayesinde, 0,817kg CO2e 
salınımını önlemektedir.

Ansell SMART Pack™ yeni bir dönüm 
noktasının kilidini açtı
• Institut Cyclos-HTP 

(CHI) tarafından A-AAA 
derecesini teyit eden 
en yüksek geri 
dönüştürülebilirlik 
sertifikası

• SMART Pack™, World 
of Safety & Health Asia 
tarafından Sürdürülebilirlik Kategorisinde 
‘2022 En İyi Ürün/Hizmet’ ödülüne layık 
görülmüştür.

• Bugün itibariyle SMART Pack™, karton ve 
dispenser üretiminde %70 ve %90 oranında 
geri dönüştürülmüş malzeme içererek CO2e 
bakımından %21 ve kağıt, karton ve plastik 
ağırlığında %51 daha az malzeme 
kullanmaktadır.

Hedefler
İlerleme ve Öne 
Çıkanlar Başlıca Programlar

Cerrahi eldivenler için 
Ansell SMART Pack™ 
üzerinde A-AAA Sınıfı 
Geri Dönüştürülebilirlik 
Sertifikası1

%46 daha az kağıt 
kullanımı

%35 daha az plastik 
kullanımı

%96 oranındaki 
ambalaj malzemeleri, 
geri dönüştürülebilir 
malzemelerden 
üretilmektedir

Endüstriyel ambalajlar:Ambalaj hedefi: 

%100 

2026 yılı itibariyle ambalaj 
malzemelerinin tamamının 
geri dönüştürülebilir, 
yeniden kullanılabilir veya 
kompostlanabilir olması
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https://www.ansell.com/us/en/sustainability/earth
https://www.ansell.com/dk/en/media/press-releases/ansell-introduces-plastic-free-packaging-to-industrial-gloves-range
https://www.ansell.com/dk/en/media/press-releases/ansell-introduces-plastic-free-packaging-to-industrial-gloves-range
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-receives-aaa-recyclability-rating-for-surgical-gloves-smart-pack
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-receives-aaa-recyclability-rating-for-surgical-gloves-smart-pack
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-wins-best-product-in-the-sustainability-category-from-wsh-asia-2022
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-wins-best-product-in-the-sustainability-category-from-wsh-asia-2022


ansell.com

Görüşmeye katılın:

https://www.youtube.com/user/anselllimited
https://www.facebook.com/AnsellCorporate/
https://twitter.com/AnsellProtects/
https://www.linkedin.com/company/ansell-healthcare/
https://www.instagram.com/ansellprotects/

