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Vorwort des CEO

Hinter Neil sieht man die in unserem Werk
in Thailand installierte Umkehrosmoseanlage.

Nachhaltigkeit ist fiir Ansell von
Jahr zu Jahr zu einem immer
wichtigeren Unterscheidungsfaktor
geworden. Sie steht fiir uns im
Zentrum unseres strategischen
Ziels, die Welt in eine sichere
Zukunft zu fiithren.

Neil Salmon
Managing Director and Chief Executive Officer

In einem fir die weltweite Industrie von Schutzprodukten schwierigen
Geschaftsjahr haben die Mitarbeitenden von Ansell trotz des auf ihnen
lastenden Drucks bedeutende Fortschritte bei der Umsetzung unserer
ambitionierten, langfristigen Nachhaltigkeitsprojekte erzielt. Unser
Nachhaltigkeitsbericht 2023 beschreibt unsere Erfolge im Geschaftsjahr
2023 und Plane fur das Geschaftsjahr 2024 und dartiber hinaus. Mit dem
Beginn unseres 130-jahrigen Bestehens richten wir den Fokus unseres
Unternehmens auf einen neuen Wachstumskurs, der uns fir den Erfolg
in einer Welt nach der Pandemie riisten wird und in der Sicherheit und
Nachhaltigkeit ebenso wichtig sind wie der finanzielle Erfolg.
Nachhaltigkeit ist fir Ansell von Jahr zu Jahr zu einem immer wichtigeren
Unterscheidungsfaktor geworden. Sie steht fur uns im Zentrum unseres
strategischen Ziels, die Welt in eine sichere Zukunft zu fihren.

Unsere grundlegende Verpflichtung gegentber Kunden, Mitarbeitenden
und Aktionaren besteht darin, dass sie auf die Marke Ansell und alles,
woflr sie steht, vertrauen kdnnen.

Im Geschaftsjahr 2023 haben wir neue, zielfiihrende ,Prioritaten”
realisiert. Dieses Jahr veroffentlichen wir erstmalig unseren Ansell-
MaBnahmenplan fiir Nachhaltigkeit 2040, gefolgt von einem 15-Punkte-
Protokollbericht, der die wichtigsten Leistungsindikatoren im Hinblick
auf unsere Ziele in den Kategorien ,Mensch” und ,,Planet” aufzeigt.
Weitere Meilensteine in diesem Jahr waren die Veréffentlichung unserer
Erklarung zur modernen Sklaverei, spater umbenannt in ,Bericht tiber
Arbeitsrechte”, und die gleichzeitig erzielten Fortschritte bei unserem
wichtigen Einsatz fuir eine Gewahrleistung von sicheren und
menschenwirdigen Arbeitsplatzen.

Anerkennung 2023 von
Morningstar Sustainalytics als

EIN ESG_ HOMNESH | SUSTAINALYTICS
ESG

SPITZENUNTERNEHMEN INDUSTRY

DER INDUSTRIE TOP RATED

6. Perzentil in unserer Industrie

(Healthcare)

Auszeichnung mit der

EcoVadis-Silbermedaille im
Jahr 2023

Aufstieg unter die obersten 3 % in unserer
Industrie* nach einem Ranking unter den
obersten 6 % im Jahr 2022

Die obersten 10 % der von EcoVadis
bewerteten Unternehmen

* EcoVadis klassifizierte Ansell in der Kategorie
,Andere, nicht anderweitig klassifizierte
Produktionsindustrie”.

ecovadis

Sustainability
Rating
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Ich bin stolz, in unserem Bericht auch Anerkennungen unserer
Nachhaltigkeitspolitik von einigen Drittparteien nennen zu kdnnen,

wie beispielsweise die Verleihung der Silbermedaille 2023 von EcoVadis.
Dieses Ranking-Unternehmen fur Nachhaltigkeit stuft Ansell unter den
obersten 3 % in unserer Industrie ein.* Das Unternehmen Morningstar
Sustainalytics, das Ansell 2023 auf einen Spitzenplatz als ESG-
Unternehmen gesetzt hat, siedelt Ansell in unserer Industrie (Healthcare)
im 6. Perzentil an.

Mein Dank und meine Anerkennung gelten unseren geschatzten Kunden
und Partnern, die unsere Unternehmenswerte und unser Engagement fir
die Integration von Nachhaltigkeit in unsere Geschaftspraktiken teilen,
sowie unseren engagierten Mitarbeitenden in allen Bereichen von Ansell,
die sich mit diesem Ziel identifizieren. Unser Nachhaltigkeitsbericht 2023
ist der Nachweis, dass Ansell sein Versprechen einlést, menschenwirdige,
sichere, respektvolle und integrative Arbeitsplatze fur die
Arbeitnehmenden in unserer gesamten Wertschopfungskette zu schaffen,
unsere Umwelteinflisse zu reduzieren und innovative Schutzprodukte
herzustellen, die unsere Welt in eine sicherere Zukunft fiihren.

e Sl

Neil Salmon
Managing Director and Chief Executive Officer

Reporting-Suite

Die vollstandige Reporting-Suite von Ansell ist abrufbar auf
unserer Website und umfasst:

+ Nachhaltigkeitsbericht 2023

- Arbeitsrechtsbericht 2023 (Labour Rights Report) (und
Erklarung zur modernen Sklaverei)

- Jahresbericht 2023



https://www.ansell.com/-/media/projects/ansell/website/pdf/investors-relations/annual-reports/2023/sustainability-report-2023
https://www.ansell.com/-/media/projects/ansell/website/pdf/investors-relations/annual-reports/2023/sustainability-report-2023

Uber Ansell

Ansell ist ein Weltkonzern mit iber 14.000 Mitarbeitenden in
55 Landern. Der eingetragene Geschaftssitz der Ansell Limited P>
befindet sich in Melbourne (Australien); das Unternehmen ist Lithuania
an der australischen Borse ASX notiert. Brussels
9NewJersey P>
Ansell ist Teilnehmer am ,United Nations Global Compact Portrgal
und unterstiitzt die Rolle der Wirtschaft in der 2] 84
Zusammenarbeit mit Regierungen und der Zivilgesellschaft bei « China
der Umsetzung der Ziele der Vereinten Nationen fiir eine I::‘a Th:Ignd »

nachhaltige Entwicklung (,United Nations Sustainable Cyberjayav Vietnam
Development Goals”).

Ansell unterhalt vier Hauptgeschaftssitze: Melbourne
(Australien) Brussel (Belgien) New Jersey (USA) Cyberjaya B:!.l
(Malaysia) Wir betreiben 15 Produktionswerke. Die groBten

von diesen befinden sich in Malaysia, Sri Lanka und Thailand, [egende
die Standorte der kleineren Werke liegen in Brasilien, China, SriLanka QMelb°"'"e
Litauen Portugal und Vietnam. Ansell-Standorte P
14
Am 1. Marz 2023 haben wir die abschlieBende Ubernahme der £f4 Produktionswerke b
verbleibenden 50 % der Aktien von Careplus (M) Sdn Bhd 5 el
(umbenannt in Ansell Seremban Sdn Bhd) bekanntgegeben. 9 AT A T

Diese Ubernahme sicherte Ansell einen Aktienanteil von 100 % L
Ind die vollstandige operative Kontrolle!

Globaler Geschaftsbereich Healthcare (HGBU) : ‘ Globaler Geschaftsbereich Industrial (IGBU)

Der globale Geschaftsbereich Healthcare (HGBU) produziert Yy ‘ Der globale Geschaftsbereich Industrial (IGBU) ist Hersteller
und vermarktet innovative Produkte fiir einen groBen - und Vermarkter von hochleistungsfahigen, vielseitig
Kundenkreis, wie Krankenhauser, OP-Zentren, Zahnchirurgien, = einsetzbaren Schutzhandschuhen und Schutzkleidung fiir
Tierkliniken, Erste-Hilfe-Dienste, Hersteller, Kfz-Reparaturwerkstatte, ' ein breites Spektrum von industriellen Arbeiten.

Chemiewerke, Labore sowie Biowissenschafts- und Pharmaunternehmen. Ansell schiitzt Arbeitnehmende in zahlreichen Industrien, wie Automotive,

Das Produktangebot umfasst Operations-, Einmal- und Untersuchungshandschuhe?, Chemie, Metallproduktion, Maschinen- und Anlagenbau, Lebensmittel, Bau,
reine und sterile Handschuhe, Schutzkleidung und Verbrauchsprodukte. Kohle-, Ol- und Gasférderung, Versorgung, Logistik und Notfallhilfe.

MICR®FLEX  TouchNTuff  MICROTOUCH SANDEL GAMMEX
7 HyFlex: AlphaTec’ ACTIVARMR' ‘ inteliforz.
ENCORE MEDI-GRIP (BioClean Prdnsteg

1. Nicht-finanzielle Daten in Bezug auf Ansell Seremban werden (sofern nicht anders angegeben) fiir das Geschaftsjahr 2023 nicht ausgewiesen, da das Unternehmen wahrend des Geschéftsjahres tbernommen wurde.
2. EinschlieBlich Einmalhandschuhe fiir Industriearbeiten in den Bereichen Produktion, Kfz-Reparatur, Chemie, Lebensmittel, Lebensmittelverarbeitung und in anderen Industrien.



https://www.ansell.com/my/en/media/press-releases/ansell-limited-joins-united-nations-global-compact-initiative-as-participant

Ansell-MaBnahmenplan fiir Nachhaltigkeit 2040

Dieses Jahr geben wir mit Stolz unseren MaBnahmenplan fiir Nachhaltigkeit 2040 bekannt: “Mensch und Planet haben oberste Prioritat”.
Der MaBnahmenplan 2040 vereint bestehende und neue Ziele und Ambitionen in den Bereichen ,Mensch” und ,Planet” fiir Arbeitsplatze, die auf Sicherheit, Respekt und Integrativitat basieren,
sowie einen gesiinderen Planeten in einer CO2-freien Zukunft. Die Fortschritte bei der Umsetzung dieser Ziele werden in dieser Kurzfassung hervorgehoben. Die vollstandigen Einzelheiten enthalt
unser Nachhaltigkeitsbericht 2023.

Ansell-MaBnahmenplan fiir Nachhaltigkeit 2040:
Mensch und Erde haben oberste Prioritat

Mensch Planet

Wir haben eine in unserer Industrie anerkannte et woouceioms 10 dames Wir entwickeln bahnbrechende neue Lésungen zur e Samon 1 "‘““ 13 oo

Fuhrungsposition bei Arbeitsplatzen, die auf Sicherheit, Reduzierung der Umwelteinflisse unserer Aktivitaten i (x) @
Respekt und Inklusivitat basieren. und Forderung eines gestinderen Planeten.

SICHERHEIT UND RESPEKT AM ARBEITSPLATZ CO2-FREIE ZUKUNFT

Sicherheit, Inklusivitit, Arbeitsrechte und Gesellschaftliches Engagement Netto-Null-Emissionen in unseren Werken®

Reduzierung der Gesamthaufigkeit meldepflichtiger Unfalle (TRIFR)
und Haufigkeit von Unfallen mit Ausfallzeiten (LTIFR) um 10 %

Jeder operative Mitarbeitende tragt mit mindestens einer Idee fur die
Verbesserung des Arbeitsschutzes zur Verringerung von Beinaheunféllen
sowie unsicheren Bedingungen und Handlungen bei

Unabhangigkeit von fossilen Brennstoffen: 100 % Griinstrom

Effiziente Prozesse: Implementierung von zertifizierten Systemen des
Energiemanagements in allen Werken (ISO 50001)

Partnerschaften in der Wertschopfungskette, politisches Engagement fiir den Klimaschutz
und den Ubergang in eine CO2-freie Zukunft

Forderung eines diversen und inklusiven Arbeitsplatzes: Mindestanteil von Frauen von 40 % - Vollstindige Vermeidung von Deponieabfall (ZWL) in unseren Werken

Frauenanteil auf allen Ebenen ) .
Innovative Materialien und Prozesse/Lebenszyklus von Produkten:

- Jahrlicher Fortschritt bei der Einflhrung einer 60-Stunden-Arbeitswoche in allen Ansell Werken* - Weniger fossile, sondern mehr Materialien mit Recycling- und Bioanteil

+ 100 % aller Direktlieferanten erfiillen die Arbeits- und Gesundheitsschutzstandards von Ansell - (L I 2 L) 0 L P i T Sl e o = el Sty ekl

und gewahrleisten ihren Mitarbeitenden somit sichere Arbeitsbedingungen? + Verpackungsziel: 100 % des Verpackungsmaterials sind recycelbar, wiederverwendbar oder
kompostierbar

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT ERHALTUNG NATURLICHER RESSOURCEN

Reaktion auf die Bedurfnisse von Gemeinden mit Geld- und
Sachspenden, Katastrophenhilfe und ehrenamtlichen Engagements
von Mitarbeitenden

Produkt @
Wir entwickeln Produkte fir eine sicherere und geschitztere

Welt. AnsellEarth

Reduzierung der Frischwasserentnahmen um 35 %
Verstarkung der UmweltschutzmaBnahmen zur Reduzierung
der Ausbeutung und Gefahrdung naturlicher Ressourcen

1. Festgelegt durch ILO60. Die Abkiirzung ILO steht fur die ,International Labour Organization (Internationa
1. Akkreditierte Lieferanten auf der Grundlage des ,Supplier Management Framework” (SMF) von Ansell.
2. Weniger als 10 % Nutzung von Kompensationen.



https://www.ansell.com/-/media/projects/ansell/website/pdf/investors-relations/annual-reports/2023/sustainability-report-2023

Mensch - Unsere Werke

Fiir die Entwicklung und Ziele
Herstellung von Produkten
fir eine sicherere und
bessere Welt miissen wir in
unserer Industrie eine
anerkannte Fithrungsposition
bei Arbeitsplatzen
einnehmen, die auf
Sicherheit, Respekt und
Inklusivitat basieren.

10 %

TRIFR-Reduzierung (Gesamthaufigkeit
meldepflichtiger Verletzungen) bis 2030

Jeder operative Mitarbeitende
tragt mit mindestens einer Idee fir die
Verbesserung des Arbeitsschutzes zur
Verringerung von Beinaheunfallen sowie
unsicheren Bedingungen und Handlungen
bei

Mindestens

40 % Frauenanteil

auf allen Ebenen bis 2030

Jahrliche Fortschritte bei der Einfithrung
einer

60-Stunden-Arbeitswoche

in allen Ansell-Werken*

1. Festgelegt durch I1LO60. Die Abkurzung ILO steht fiir die , International
Labour Organization” (Internationale Arbeitsorganisation - I1AO)

ANSELL LIMITED
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Fortschritt und Meilensteine

14 % LTI-Anstieg
(Unfalle mit Ausfallzeiten - 0,059)

43% MTI-Anstieg
(Unfalle mit medizinischer Behandlung - 0,092)

90 % Verpflichtungsrate
einer Sicherheitsbeobachtung

39,4 % auf Managementebene bis zur
stellvertretenden Direktorin

31,4 % als Direktorin bis Vice President
28,6 % in der Unternehmensfiihrung
44 % im vorstand

8 von 14 werken praktizieren eine
Arbeitswoche von maximal 60 Stunden

Kernprogramme

Sicherheitsleistung

+ Indenvergangenen drei Jahren haben wir unseren

proaktiven Sicherheitsansatz verbessert und die
Gesamtzahl an Unfallen gesenkt.

- Der LTI-Anstieg (Unfalle mit Ausfallzeiten) in diesem

Jahr zeigt allerdings, dass wir unseren Fokus in den
Geschéftsjahren 2024 bis 2026 auf den
Sicherheitsansatz richten missen, indem wir eine
Resilienz im Umgang mit Unfallen gemaB der “Human
and Organisational Performance” (HOP) aufbauen.

Auf Respekt basierende Arbeitsplatze

» Im Zuge der Umsetzung unserer Ziele haben wir uns

dieses Jahr zur Einfiihrung einer 60-Stunden-
Arbeitswoche fiir Produktionsmitarbeitende
verpflichtet, Diese umfasst Regelarbeitszeiten und
Uberstunden und orientiert sich an den ILO-Standards
fir Arbeits- und wéchentliche Ruhezeiten sowie der
Klausel 6 des Basiskodex der ,Ethical Trade Initiative”
(ETI). In diesem Jahr hat ein Werk in Malaysia die
60-Stunden-Woche im April 2023 eingefiihrt, und im
Geschaftsjahr 2024 werden beide Werke in Sri Lanka
neue Schichtplane und Kontrollen fiir die
Uberwachung und Praxis der 60-Stunden-Woche
einfiihren.

» Wir haben unseren Ansatz beziiglich der Arbeitsrechte
ausgebaut und unser Uberwachungsprogramm durch
unangekiindigte SMETA- und FLI-Audits (“Forced
Labour Indicators”/Zwangsarbeitsindikatoren)
erweitert. Wir haben dieses Jahr in unseren Werken
intern zehn SMETA-Audits (davon fiinf unangekiindigt)
und vier FLI-Audits durchgefiihrt.
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Mensch - Unsere Vertriebskette und Gemeinschaft

Fiir die Entwicklung und Ziele Fortschritt und Meilensteine Kernprogramme
Herstellung von Produkten
fir eine sicherere und

0 Schutz der Vertriebskette
bessere Welt miissen wir 100 /0

in unserer Industrie eine - Mehr als 85 % der Lieferanten von 0 Uhse.r ,,Sup_plier Management Franlework" (SMF)

anerkannte aller.Dlrektlleferanten erfiillen die Endprodukten (Wave 1) haben inzwischen wird in drei Wellen (Wafves) ausgefuhrt. Im Laufe
. . . Arbeits- und eine ,A"- oder ,B“-Bewertung und erfiillen des Jahres hat Ansell einer Untergruppe jeder

Filhrungsposition bei Gesundheitsschutzstandards von die Gesundheits- und Arbeitsschutzstandards SMF-Wave eine Risikoeinstufung zugewiesen,

Arbeitsplatzen einnehmen, Ansell und gewahrleisten ihren von Ansell. darunter den Lieferanten von Endprodukten und

die auf Sicherheit, Respekt Mitarbeitenden somit bis 2027 sichere Verpackungen der Wave 1 aus

und Inklusivitat basieren. Arbeitsbedingungen.? Hochrisikolandern, den Lieferanten von

synthetischem Latex und Garn der Wave 2 und
den Lieferanten von Endprodukten der Wave 3
aus Landern mit geringem Risiko.

Reaktion auf die + Der erste ,Global Supplier Summit 2023“ von
Bediirfnisse von Gemeinden el Ansell war eine wichtige Plattform fiir die
Vermittlung der Anforderungen an unsere
Vertriebskette der Férderung von
menschenwiirdigen Arbeitsplatzen und eines
Ubergangs in eine CO2-freie Zukunft.

mit Sachspenden, Katastrophenhilfe
und ehrenamtlichen Engagements von
Mitarbeitenden.

Gesellschaftliches Engagement

- Das ,Australian Indigenous“-Programm: Verkauf
von 232.826 Handschuhpaaren in einem
speziellen Verpackungsdesign fur die
australischen Ureinwohner; 6 % des
Verkaufserldses flieBen in Forderprogramme fiir
Gemeinden.

- Katastrophenhilfe in der Tiirkei und
Unterstiitzung unserer Mitarbeitenden in Sri
Lanka.

+ “Joy“-Projekt: Produktion von Handschuhen fiir
35 Arbeitnehmende mit unterschiedlichen
Handformen seit 2016.

1. Akkreditierte Lieferanten auf der Grundlage des ,Supplier Management Framework” (SMF) von Ansell.



https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-hosts-first-global-supplier-summit-to-engage-on-resilient-and-ethical-supply-chains

Planet - CO?- freie Zukunft

Wir entwickeln
bahnbrechende neue

Losungen zur Reduzierung

der Umwelteinfliisse
unserer Aktivitaten und
Forderung eines
gesiinderen Planeten.

1. Reduzierung der primar durch eine
Senkung der Produktionsmengen in
diesem Jahr entstandenen THG-
Emissionen.

N

. Die beiden neuen Werke sind Ansell
Seremban (Malaysia) und Ansell Kovai
(Indien).

. Aufgrund weniger Tagen einer
Produktionsstillegung und somit mehr
Betriebstagen sowie einiger
technischen Probleme in zwei unserer
Werke verzeichnen wir im Vergleich
zum Vorjahr einen Anstieg der
Frischwasserentnahmen. Ohne
Einbeziehung dieser beiden Werke
haben wir, im Vergleich zu den
Geschéftsjahren 2021 und 2022,
insgesamt eine Reduzierung der
Frischwasserentnahmen erzielt.

w

4. Vom ,Indian Green Building Council”
im Jahr 2001 festgelegte Kriterien.

. Das Produkt und seine Verpackung
sind innerhalb von 180 Tagen in
industriellen Kompostieranlagen zu
mehr als 90 % biologisch abbaubar und
vom TUV Osterreich als kompostierbar
zertifiziert; beide erfillen die
Anforderungen der EN 13432,

(S

Ziele

Netto-Null-Emissionen

in unseren Werken bis 2040

100 %

Griinstrom bis 2040

Zertifizierte Systeme des
Energiemanagements

bis 2028

Partnerschaften in der
Wertschopfungskette

und Befiirwortung einer Klimapolitik

Kein Deponieabfall (ZWL)

in allen unseren Produktionswerken

35%

Reduzierung der Frischwasserentnahme
bis 2025

Reduzierung der Ausbeutung und
Gefahrdung

auf natiirliche Ressourcen

Verwendung von immer weniger
fossilen,

sondern mehr Materialien mit Recycling-

und Bioanteil

Fortschritt und
Meilensteine

16 % Reduzierungin Scope 1 und
Scope 2 der THG Emissionen?

29 % Grunstrom

ATL (Sri Lanka) ist das erste Werk
mit einer 1ISO 50001-Zertifizierung

Beitritt zu den Initiativen RE100
und EP100 der Climate Group

Alle auBer zwei neue Werke haben
das Ziel ,, Zero Waste to Landfill -
ZWL (Kein Deponieabfall)
umgesetzt?

3% Anstieg der
Frischwasserentnahme?

Vereinbarung mit der IUCN fur die
Erforschung der Auswirkungen auf
die biologische Vielfalt

Abschluss von fiir dieses Jahr
geplanten Projekten zur
Reduzierung der Umwelteinflisse
von ausgewahlten Produkten

ANSELL LIMITED

Kernprogramme

Energieverbrauch und Emissionen

» Die Werke in Malaysia haben auf

erneuerbare Stromquellen umgestellt,

nachdem wir einen Vertrag mit dem

Programm ,Malaysia Green Electricity

Tariff“ abgeschlossen haben.

e N\
51%
Erneuerbare in unserem
aktuellen Energiemix (Warme
und Strom)
J
e N\
Griinstrom
100 % 90 %+
in 3 Werken in 2 Werken
o %

Okofaktoren unseres neuen
Kovai-Werks
+ Unser neuestes Werk in Kovai (Tamil

Nadu, Indien) wird den weltweit rasant

wachsenden Chirurgie- und
Biowissenschaftsmarkt beliefern.

- Das Werk ist fur die Erfullung der

Anforderungen der ,Platin-Ebene” der

»Indian Green Building Certification”
konzipiert .*

-+ Sobald das Werk seine vollstandige

Betriebskapazitat erreicht hat, werden
wir das Ziel einer Aufbereitung von 90 %

des Brauchwassers und eine weitere

Reduzierung von Abwassern verfolgen.

- Dieinstallierte Photovoltaik-

Infrastruktur wird tiber eine Million kWh

Strom erzeugen.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 - KURZFASSUNG

Nachhaltige Produktgestaltung

- Verlegung der Produktion unseres
AlphaTec® 37-175 an eine
neuere,
energieeffizientere
Produktionsanlage.

Das Ergebnis ist eine
Reduzierung von
THG-Emissionen
von mehr als 30 %
pro Handschuhpaar.

+ Kontinuierliche
Umsetzung an
ausgewahlten
Produktionsanlagen unserer
Medizinprodukte mit folgenden
Ergebnissen:

16 % 48 %
Reduzierung des Wassereinsparung
Stromverbrauchs pro

in der Produktion

Produktionsanlage

+ Gemeinsam mit dem

Recyclingunternehmen Recnorec haben

wir verschiedene Ausfithrungen von

Ansell-Schutzhandschuhen in Paletten

und Recycling-Sammelbehalter
umgewandelt.

- Unser erster kompostierbarer
Handschuh
MICROFLEX® 31-103
kann gemeinsam
mit den
Lebensmittelabfallen
des Kunden in einer
industriellen
Kompostieranlage
entsorgt werden.

07


https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/kovai-packing-and-irradiation-operations-go-live-in-phase-one-at-newest-ansell-$80m-plant-in-india
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/kovai-packing-and-irradiation-operations-go-live-in-phase-one-at-newest-ansell-$80m-plant-in-india
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-joins-hands-with-iucn-to-work-towards-understanding-and-minimising-biodiversity-impact

Planet - Markteinflilhrung neuer Produkte und Verpackungen

Wir entwickeln Ziele
bahnbrechende neue
Lésungen zur
Reduzierung der
Umwelteinflisse
unserer Aktivitaten
und Férderung eines

gesiinderen Planeten.

Bis 2026

80 %

g

unserer neuen Produkte
werden mit einer geringeren
Umweltbelastung entwickelt

Verpackungsziel:

100 %

recycelbares,
wiederverwendbares oder
kompostierbares
Verpackungsmaterial bis
2026

Fortschritt und
Meilensteine

70 % unserer neuen
Produkte werden mit einer
geringeren
Umweltbelastung
entwickelt

Industrielle Verpackung:

46 %weniger
Papierverbrauch

35% weniger
Kunststoffverbrauch

96 % des
Verpackungsmaterials ist
aus Recyclingmaterial
hergestellt

A-AAA-Zertifizierung der
Recyclingfahigkeit des

Ansell SMART Pack™ fir
OP-Handschuhe!

1. Durch das Institut Cyclos-HTP (CHI), einem weltweit anerkannten Unternehmen, das die

Recyclingfahigkeit von Verpackungen und Produkten bewertet und zertifiziert.

2. Gegenwartig implementiert fir 38 % der ausgewahlten von Ansell produzierten Handschuhprodukte. Im
Geschaftsjahr 2024 folgen alle anderen von Ansell produzierten ausgewahlten Handschuhprodukte und
die Mehrheit des Mechanikschutz-Portfolios aus der ausgelagerten Produktion.

ANSELL LIMITED

Kernprogramme

Markteinfiihrung neuer Produkte

+ Weniger ist mehr: Wesentlich mehr Schutz,
erheblich geringere Umwelteinfliisse durch eine
neue Generation von Ansell-Produkten, deren
Leistungsfahigkeit die des aktuellen
Produktangebots tibertrifft. Wir richten unseren
Fokus auf weniger Materialverbrauch, einen
geringeren CO%-FuBabdruck, geringeres Gewicht,
aber mit einer gleichwertigen oder besseren
Qualitat der Schutzleistung. AlphaTec® 58-201,
HyFlex® 11-571 und ActivArmr® RO011BUL sind
neue Markteinfithrungen dieses Jahres.

Markteinfithrung neuer Einmalprodukte mit
integrierten biobasierten Materialien im
Geschaftsjahr 2024.

Ansell Earth - Generierung
nachweisbarer Deklarationen der
Nachhaltigkeit fiir unsere Produkte

+ Ansell Earth ist eine auf
funf Faktoren eines
Produktlebenszyklus
basierende Plattform:
Material, Herstellung,
Verpackung, Nutzung
und Nutzungsende.

AnsellEarth

« Unter jeder Saule haben wir verschiedene
Deklarationskategorien festgelegt, die unsere
Nachhaltigkeitspolitik unterstreichen.

« Durch die Bereitstellung von transparenten und
nachweisbaren Nachhaltigkeitsdeklarationen
befahigen wir unsere Kunden zur Auswahlvon
hochwertigen PSA-Optionen im Einklang mit
ihren Umweltschutzwerten.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 - KURZFASSUNG

Markteinfiihrung der neuen

Papierbanderole

.

Die neue Verpackung ist
frei von Kunststoff und
ersetzt das bisherige
kunststoffbeschichtete
U-formigen
Einschlagpapier und den
Polyethylenbeutel.?

Wir haben durch die
Priméarverpackung von
12-Paar-Biindeln den
Materialverbrauch um
mehr als 70 % und unsere THG-Emissionen um
82 % reduziert. Dank der Eliminierung von 240 g
Kunststoff und Papier vermeiden die Kunden pro
Standardversandkarton 0,817 kg CO:e.

Das Ansell SMART Pack™ setzt neue
Meilensteine

Hochste Zertifizierung der
Recyclingfahigkeit durch
das Institut Cyclos-HTP
(CHI) als Bestatigung eines
A-AAA-Ratings

Das SMART Pack™ wird
von World of Safety &
Health AsiaH6chste
Zertifizierung der
Recyclingfahigkeitin der
Nachhaltigkeitskategorie mit dem
“Best Product/Service Award 2022“
ausgezeichnetHochste Zertifizierung
der Recyclingfahigkeit.

Das aktuelle SMART Pack™: 21 % weniger
COZe-Material, 51 % geringeres Papier-,
Karton- und Kunststoffgewicht, 70 % und 90 %
Anteil an Recyclingmaterial in Umkartons und
Spenderboxen.
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https://www.ansell.com/us/en/sustainability/earth
https://www.ansell.com/dk/en/media/press-releases/ansell-introduces-plastic-free-packaging-to-industrial-gloves-range
https://www.ansell.com/dk/en/media/press-releases/ansell-introduces-plastic-free-packaging-to-industrial-gloves-range
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-receives-aaa-recyclability-rating-for-surgical-gloves-smart-pack
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-receives-aaa-recyclability-rating-for-surgical-gloves-smart-pack
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-wins-best-product-in-the-sustainability-category-from-wsh-asia-2022
https://www.ansell.com/us/en/media/press-releases/ansell-wins-best-product-in-the-sustainability-category-from-wsh-asia-2022

Ansell

ansell.com

Beteiligen Sie sich an der Diskussion:

®©000600



https://www.youtube.com/user/anselllimited
https://www.facebook.com/AnsellCorporate/
https://twitter.com/AnsellProtects/
https://www.linkedin.com/company/ansell-healthcare/
https://www.instagram.com/ansellprotects/

